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Ausgangssituation

Bekannte Unternehmen bekommen viele Bewerbungen

Der Bewerbungsprozess dauert lange

An sich gute Bewerber erhalten eine Absage, da es nicht genltgend Platze gibt
Absagegrinde kénnen nicht genannt werden

Fur den Bewerber entsteht ein schlechtes Bild des Arbeitgebers bzw. der Branche

Unbekanntere Unternehmen erhalten zu wenig Bewerbungen (oder nur von
,MiKis" und KuKis")

R

Ziele aller Beteiligten:

= Das Potenzial von an Logistik interessierten Jugendlichen fur die gesamte
Branche besser nutzen.

= Jeder Betrieb bekommt die zu ihm passenden Auszubildenden.



ldee — ein Beispiel

Bewerber X passt aus verschiedenen Griinden
nicht perfekt in Unternehmen A (die Fahrtwege
sind zu lang, das Englisch nicht gut genug, er

passt vom Typ nicht zu den anderen Azubis etc.).

Da er aber sonst alle fachlichen und
menschlichen Kriterien flr die entsprechende
Ausbildung erfullt, empfiehlt Unternehmen A ihm,
sich im Talentpool zu registrieren.

Unternehmen D will nun doch ausbilden und
sucht kurzfristig Azubis. Im Talentpool findet es
Bewerber A und Iad ihn ein.

Die genannten Grinde fallen bei Unternehmen D
nicht so ins Gewicht (es sitzt in einem anderen
Stadtteil, ist nur national tatig etc.) und es kommt
zur Einstellung.

1. Untemehmen empfehlen
ausgewahlten Bewerbern die
Teilnahme am Pool,

2. Interessierte Bewerber stellen
ihre Unterlagen in den Pool ein,

3. Unternehmen wahlen
passende Bewerber aus.
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Prozess

= Wenn Sie einen Bewerber empfehlen méchten, loggen Sie sich ein, geben den
Namen und die E-Mail-Adresse des Bewerbers ein. Bei Bedarf kbnnen Sie noch
einen Kommentar erganzen, der fir andere Unternehmen sichtbar ist. Bei
mehreren Bewerbern kdnnen diese z.B. Uber eine CSV hochgeladen werden.

= Der Bewerber erhalt ein E-Mail, die Sie selbst anpassen konnen (Absage mit
gleichzeitiger Empfehlung). Sie enthalt den Link zum Portal, in dem er eine
Unterlagen hochladen kann. Er wird regelmal3ig aufgefordert, seine Daten zu
aktualisieren.

= Jedes Unternehmen kann den Bewerber nun finden.

= Hier kdnnen Sie einen Testzugang einrichten lassen: http://personect.younect.de/
= Hier finden Sie zwei Beispiele:
Standardlayout Beispiel Dehoga Hannover: http://dehoga-hannover.younect.de

Individuelles Layout Beispiel Dehoga Berlin: hitp://www.dehoga-
berlin.de/personect
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Eingeladene Bewerber Account Support + Logout
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Bewerber einladen i ] =, Eigene Einladungen ausblenden Suchen

z.B. Ausbildung, Berlin, Mittlere Reife

13 Bewerber 10~ pro Seite anzeigen Seite 1 = von2 Jp
Bewerbung als Bewerber Empfehlung
Ingenieur Windkraft » Miller, Tim die Beste
(Festanstellung) Abschluss: Abgeschlossene Ausbildung » (Testunternehmen)
Verfilgbar ab: 01102011
Wohnort: Berlin
Alternative Stellen: Ingenieur alternative Energien
Bachelor of Science (B.Sc.) » Gaedt, Martin hat praktische Erfahrung, weifs, worauf es
Wirtschaftsinformatik Abschluss: (noch) kein Schulabschluss ankommt
(Duales Studium) Verfiigbar ab: 01.08.2011 »+ (Testunternehmen)
Wohnort: Berlin
Alternative Stellen: IT Systeminformatiker IT fachinformatiker
Biirokaufmann » Miller, Testa ¥ (Testunternehmen)
(Ausbildung) Abschluss: Allgemeine/ Fachgebundene Hochschulreife
Verfilgbar ab: 01.022011
Wohnort: Frankfurt am Main

Alternative Stellen:

Ingenieurfin - Maschinenbau (allgemeiner » Herbert, Anna War im Bewerbungsgesprach sehr souveran.
Maschinenbau) Abschluss: Hochschulabschluss (Promation) Wird gute Leistungen zeigen. Passt nur nicht zu
(Festanstellung) Verfiigbar ab: 15.11.2011 unserem Schwerpunkt

Waohnart: Kassel + (Testunternehmen)

Alternative Stellen:
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Die Einladung des Bewerbers

Bewerberdaten eingeben  “Pfichtfelder

© Frau* © Herr* Ihre Empfehlung zum Bewerber/ zu allen Bewerbern (optional):
Vorname®* Sichtbar fir alle Unternehmen im Bewerberpool.

Bitte kein Mame, Adresse oder Kontaktdaten eintragen (Datenschutz).

Machname*

E-Mail Adresse®

Sie machten mehrere Bewerber
gleichzeitig einladen?

Einladungstext # Textvorlage dndern

Betreff: Ihre Bewerbung bei Testunternehmen

»

Sehr [geehrtelr Herr/Frau] [Machname], F

Sie haben sich bei uns beworben. Wir kénnen lhnen zwar keine Stelle anbieten, aber Sie haben uns so
lberzeugt, dass wir Sie bei der Stellensuche unterstitzen wollen.

m

Sie kénnen sich mit dieser Einladung ein Profil in dem Bewerberportal anlegen.

Statt ein langwieriges Formular auszufillen, missen Sie nur wenige Angaben machen und laden dann b
Ihre Bewerbungsdokumente hoch. Der Schutz Ihrer Daten ist uns wichtig. Deshalb haben Sie jederzeit
vollstandige Kontrolle Gber Ihre Daten und kénnen Ihr Profil aktualisieren, sperren oder léschen.

Zugang zu diesem Portal haben nur bereits vorausgewahlte Bewerber. Mit einer Bewerbung kinnen Sie
sich bei einer Vielzahl von Unternehmen gleichzeitig bewerben. Ein interessiertes Unternehmen wird Sie
bei Bedarf persénlich kontaktieren und zu einem Bewerbungsgesprach einladen.

[Unternehmensliste]

Dieser Service istfur Sie villig kostenlos.

Fir die Anmeldung folgen Sie bitte diesem Link: hitp:fpersonect.younect.de/Bewerber/Registertoken] 7




Sicht des Bewerbers

Zur Person

*Pfiichtfelder

@ Herr © Frau*

‘orname*

Machname*

Kontaktdaten

Geburtsdatum™ (TT.MM.JJ1J)

Staatzangehdrigkeit*
deutsch -

*Pfiichtfelder

Strafe und Hausnummer*

PLZ*  Stadt*

Bundesland*

E-Mailadresse*

Telefonnummer 1*

Telefonnummer 2

Bitte wahlen [~]

Bewerbungsdaten *Pllichtfelder
Stellenart* Hichster Bildungsabschluss*
Bitte wahlen - Bitte wahlen -

Bewerbung als*

Alternative Stellengesuche

Migliches Einstiegsdatum®

Reisebereitschaft*
@ nein O ja

So sieht lhr Profil aus

Datensicherheit ﬁ
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Ihre Daten kinnen nach dem Freischalten nurvon den
Unternehmen eingesehen werden, die Mitglieder von
Musterverband sind. Unten stehen die aktuell angemeldeten
Unternehmen. Neuanmeldungen werden von Musterverband

tperprift.

Durch Ihren Account haben Sie jederzeit Zugriff auf Ihre Daten
und kinnen Sie andern oder [dschen.

Teilnehmende
Unternehmen

Testunternehmen
www.younect.de

» Alle Unternehmen im Uberblick

;]

So sieht lhr Profil aus

Dokumente und Foto

Mach dem Anlegen des Profils kiinnen Sie lhre Bewerbungsdokumente hochladen, ein
Bewerbungsfoto einstellen und einen Text dber sich verfassen.

Datenschutz und Account *Pfiichtfelder

Login Daten

E-Mailadresse*

Bitte wahlen Sie ein Passwort*
LA LI LT Y]

=
Passwort wiederholen Das Passwort muss mindestens 8 Zeichen
umfassen. Verwenden Sie Grol- und
Kleinbuchstaben, Zahlen und Senderzeichen.

m Hiermit stimmtich den » Datenschutzbestimmungen und » Nutzungsbedingungen
ZU.

Ich stimme zu, dass meine Daten von den teilnehmenden Unternehmen
] eingesehen werden kénnen. Anderungen in der Liste kann ich jederzeit vor und
nach dem Login einsehen

[\ Sie bekommen im Anschluss eine E-Mail an die oben genannte E-Mailadresse mit
einem Bestatigungslink zugeschickt.

Alle Dienstleistungen sind fiir
Sie kostenlos.



Konditionen

= Mindestanzahl zum Start: 15 Unternehmen

= Einmaliger Einrichtungspreis (Standardlayout) / Unternehmen (aus den Beitragen
spater einsteigender Unternehmen wird die Erstellung eines eigenen Layouts finanziert):

150 € zzgl. Mwst. fur Mitglieder der Logistik-Initiative Hamburg

= Jahresgebuhr fir die Nutzung des Pools: 35 € / Unternehmen
(das erste halbe Jahr kostenfrei)

= Starttermin: spatestens zum Tag der Logistik am 19. April 2012



Die Logistik-Initiative Hamburg

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit.

www.hamburg-logistik.net

Kontakt: Katrin Vogt

Projektmanagerin Personal & Qualifizierung, Logistik-Initiative Hamburg
HabichtstraRe 41, 22305 Hamburg

Tel. +49-40-22 70 19-808, kv@hamburg-logistik.de, www.hamburg-logistik.net



