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Pros & Cons

Welche KI wofür?
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Texte
übersetzen

Analyse &
Monitoring

Analyse &
Monitoring

Analyse &
Monitoring

Analyse &
Monitoring

Analyse &
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Analyse &
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Transparente KI-
Nutzung klären

KI-Guidelines
definieren

Bias regelmäßig
prüfen

Marken-
Tonalität
sichern

Human Review
sicherstellen

Datenschutz
prüfen

Mit Hilfe von KI erstellt.

Skalierung
mehr Content mit
weniger Aufwand

Kreativität
Inspiration holen

und Varianten
erstellen

Persona-
lisierung

Zielgruppen-
spezifische
Ansprache

Datenanalyse
Trends und Muster

erkennen
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Bei Auswahl immer auf Rahmenbedingungen, Datenschutz etc. achten.

Employer Branding
Dashboards

erstellen

Reporting
automatisieren

Arbeitgeber-
bewertungen
analysieren

Wettbewerber-
Monitoring

EVP-
Wahrnehmung

analysieren

Talentmarkt-
Trends

analysieren

Skill-Trends
identifizieren

Stellenanzeige
optimieren

(Tonalität, SEO,..)

Stellenanzeige
zielgruppen-

gerecht adaptieren

Candidate
Personas 
erstellen

Bewerber-
feedback

auswerten

Performance-
analyse der

Recruitingkanäle

Interview-
Vorbereitung

Conten-
Recycling

Redaktionsplan
erstellen

Social-Media-
Posts optimieren

& adaptieren

Themen- &
Trendmonitoring

Bild- und
Videokonzept

entwickeln

Social
Listening

Contentvorschläge
für Mitarbeitende

erstellen

LinkedIn-Profile
optimieren

Fachbeiträge
vorbereiten

Employee-
Generated-Content

analysieren

Reichweiten &
Engagement
auswerten

Advocacy-
Programme
evaluieren

Chatbot für
Bewerber-

fragen

Mehrsprachige
Inhalte erstellen

Nutzerverhalten
analysieren

Conversion-
Hürden

identifizieren

Bewerber- und
Suchanfragen

auswerten

Bewerber-
kommunikation

optimieren

Bewerberfragen
analysieren

Candidate-
Feedback
auswerten

Candidate- 
Journey

analysieren

Kampagnenideen
entwickeln

Zielgruppen
segmentieren

Sentiment-
Analyse

durchführen

Anzeigen-
varianten für

Tests entwickeln

Newsletter
erstellen

Inhalte
zusammenfassen

Mitarbeiter-
Feedback

analysieren

Kommunikations-
maßnahmen

personalisieren

Event-
kommunikation

vorbereiten

Event-Content
dokumentieren

Besucher-
feedback

auswerten

Themen und
Interessen
analysieren

Onboarding- 
inhalte erstellen

FAQs
automatisieren

Lernpfade
strukturieren

Wissens-
datenbanken
aufbereiten

Werbetext-
Erstellung

unterstützen

Bewerbungs-
abbrüche

identifizieren

Goldene Regeln
KI unterstützt Kultur, 
erstetzt sie aber nicht

1.

Authentizität schlägt Perfektion2.

Menschen sichtbar machen3.

Human review immer einplanen4.

Qualität vor Masse5.

Markenstimme schützen6.

Transparenz schafft Vertrauen7.

Generischer
Content

Austauschbare
Arbeitgeber-

kommunikation

Authentizitäts-
verlust

Zu viel “KI-
Sprache” und
Inkonsistenz

möglich

Datenschutz
der Bewerbenden-

und
Mitarbeitenden-

daten

Bias
Gefahr der

Reproduktion
diskriminierender

Inhalte

Halluzination
Ausgabe von

Falsch-
informationen

Mistral AI,
Aleph Alpha,

Chat GPT,
Gemini, Claude

Mistral AI,
Chat GPT,

Midjourney,
Adobe Firefly

Synthesia,
HeyGen,
Runway,

ElebenLabs

Mistral AI,
Aleph Alpha,

Perplexity,
ChatGPT,

Gemini

Talkwalker,
Meltwater,
Bandwatch

Aleph Alpha,
IONOS AI,
Model Hub,
ChatGPT,
Microsoft

Copilot, Gemini

An wen soll
sich der Text

richten?

Wo wird
veröffentlicht?

LinkedIn,
Karriereseite...

Wie soll der
Text klingen?

nahbar,
professionell..

Was soll
erreicht
werden?

Awareness,
Bewerbungen...

Welches
Arbeitgeber-
versprechen

steht im
Fokus?

z.B. 100
Wörter, 
3 Slides, 

1 LinkedIn-
Post

Wozu soll der
Text aufrufen?

z.B. “Jetzt
bewerben”,

“Mehr erfahren”
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