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Details zur Umfrage:

Zeitraum: 13.01.-03.03.2025

Anzahl Fragen: 20

Anzahl Teilnehmende: 175

- 3/4 Fuhrungskrafte

- 2/3 Manner, 1/3 Frauen

- 80% zwischen 25-55 Jahren




Mehr als 90% der Befragten

schauen optimistisch auf die
Zukunft.

Fast 85% der Fuhrungskrafte

mit zuversichtlicher Einstellung i
Hinblick auf die Zukunft voran.




Mehr als 90% der Befragten

halten sich selbst fur eine (potentiell

gute Fuhrungskraft.




In 7 von 10 Unternehmen werden wert-
schatzende Gesprachsfuhrung und positive
Feedbackkultur von den Fuhrungskraften
vorbildlich praktiziert.

FUr 80% der Befragten findet der
regelmallige Austausch mit dem/der

eigenen Vorgesetzten umfanglich statt.




In 8 von 10 Unternehmen erhalten

Frauen genugend Unterstutzung um
in Fuhrungspositionen zu gelangen.




In 75% der Unternehmen werden

Vielfalt und Gleichberechtiqgung aktiv
unterstutzt und gelebt.




Fast 80% der Befragten bekommen

im Unternehmen genugend Unterstutzunc
zur beruflichen Weiterbildung.




gut die Halfte der Fuhrungskrafte

gehen in Sachen Nachhaltigkeit mit gutem

Beispiel voran.




In nur jedem zweiten Unternehmen
ist klar und nachvollziehbar beschrieben,
was gute Fuhrung ausmacht.

FUr mehr als 40% der Befragten
findet eine regelmalige Selbst- und

Fremdeinschatzung der eigenen

Fuhrungs-)Kompetenzen und

deren Weiterentwicklung nicht statt.




Besonders wichtige Eigenschaften /
Fahigkeiten bei Flihrungskraften (Top 5):

- Wertschatzunc

- Kommunikationsfahigkeiten
- Inteqgritat und Authentizitat

- Offenheit und Lernbereitschaft
- Vertrauen

- Vertrauen




Aus Sicht von 60% der Befragten
wird Kl die Rolle und Aufgaben von
Fuhrungskraften neu definieren.

Fur ca. 2/3 der Befragten hat die
eigene Weiterbildung zur verbesserten

Nutzung von Kl-Tools im beruflichen
in 2025 hohe Prioritat.




Fast 80% der Befragten halten es fur wichtig
im Jahresverlauf an ihrer mentalen Starke
und an mehr Resilienz im Job zu arbeiten.

3/4 der Befragten hatten fur ihre
mittel- und langfristige Karriereplanunc

gerne regelmafilig mehr Zeit und Raum fur
nassende Karrierecoachings.




/5% der Befragten sind der Ansicht, dass
das Interesse der jungen Generation

selbst Verantwortung und Fuhrungsaufgaben
zu ubernehmen heute niedriger ist als fruher.

Nahezu 60% der Befragten sind der
Meinung, dass der Logistiknachwuchs

in Ausbildung und Studium nicht

genuqgend auf zukiinftige FiUhrungsaufgaben

vorbereitet wird.




Fur fast 9 von 10 Befragten
erfordert die junge Generation heute

einen partizipativen Fuhrungsstil

auf Augenhohe.




Weniger als die Halfte der

Unternehmen setzt im Hinblick auf
AulRenkommunikation und Starkung der

Arbeitgeberattraktivitat
auf die Themen Leadershi

Karriereentwicklung.




Workshop innovate:me - Leadership in der Logistik
Digital Hub Logistics Hamburg
24.04.2025, 10:00-17:00

Gemeinsam erkunden wir mit spannenden Impulsgeber:.innen auf Basis der Ergebnisse
des Umfrageblitzlichts ,Leadership in der Logistik” die Welt und Zukunft der Fihrung von
Fach- und Nachwuchskraften in unserer Branche.

UNSERE THEMENSCHWERPUNKTE
- Inner Leadership - Selbstflihrung und Future Skills
- Inner Development Goals in der Personal- und Organisationsentwicklung
- Flihrung und Ausbildung der Gen Z
- Wie Kl die Fihrungsrolle von heute und morgen verandert
- Mit guter Fuhrung als Arbeitgeber positionieren
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