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A. PRUFUNGSAUFTRAG

Durch Beschluss des Aufsichtsrates vom 29. Marz 2019 der

Logistik-Initiative Hamburg Management GmbH, Hamburg,
- nachfolgend kurz "LIHHM" oder "Gesellschaft" genannt -

wurden wir mit der Abschlusspriifung des Geschaftsjahres 2019 beauftragt. DemgemaR hat
uns der Aufsichtsrat den Auftrag erteilt, den Jahresabschiuss zum 31. Dezember 2019 unter
Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2019 zu priifen

und der Gesellschaft dariiber zu berichten.

Unsere Prifung erstreckte sich vereinbarungsgemaR auch auf die Priifung nach § 53 Abs. 1
Nr. 1 und Nr. 2 HGrG sowie auf die Priifung der Umsetzung von Aufsichtsratsbeschliissen
und Téatigkeitszusagen der Geschéftsfiihrung gegeniiber dem Aufsichtsrat.

Des Weiteren haben wir die Prifungsanweisung der Freien Hansestadt Hamburg bei unserer

Prifung beachtet.

Die Gesellschaft ist nach den in § 267 HGB bezeichneten GréRenmerkmalen als kleine Kapi-
talgesellschaft zu behandeln und daher nicht priifungspflichtig. GemaR Beschluss vom
29. Marz 2019 sowie § 14 des Gesellschaftsvertrages ist der Jahresabschluss jedoch freiwil-

lig zu priifen.

Der vorliegende Prifungsbericht wurde unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaBiger
Erstellung von Prifungsberichten (IDW PS 450 n. F.) erstellt.

Wir bestéatigen gemaR § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die an-
wendbaren Vorschriften zur Unabhéngigkeit beachtet haben.

Fur die Durchfiihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhéltnis zu
Dritten, die als Anlage 6 beigefligten "Aligemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprii-
fer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften” in der Fassung vom 1. Januar 2017 vereinbart.
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B. GRUNDSATZLICHE FESTSTELLUNGEN
I. Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die gesetzliche Vertreterin

1. Wirtschaftliche Lage und Entwicklung im Geschiftsjahr

Zur wirtschaftlichen Lage und Entwicklung des Unternehmens im Geschéftsjahr sind dem

Lagebericht der gesetzlichen Vertreterin folgende wesentliche Aussagen zu entnehmen:

a) Geschéftsjahr ist gepragt durch Erstellung einer Innovations-Roadmap Logistik
b) Die Entwicklung fiihrte zu einem Jahresiiberschuss von TEUR 19

Hierzu nehmen wir wie folgt Stellung:

Zu a):

Im Laufe des Jahres wurden wichtige Innovationsthemen identifiziert und erste Projektansat-
ze initiiert und entwickelt, um den Logistik-Standort Hamburg sowie die Aftraktivitat der LIHH
Management GmbH weiter zu steigern. Die MaBnahmen und Aktivitaten der LIHH Manage-
ment GmbH zielten alle auf die Entwicklung der Innovations-Roadmap Logistik ab. In den
zwei Leitlinien und den drei Handlungsfeldern der LIHH Management GmbH konzentrierte
sich die Arbeit der Logistik-Initiative Hamburg Management GmbH auf die Erreichung der

operativen Ziele.

Zu b):

Das Jahresergebnis fallt im Vergleich zum Plan (TEUR 3) mit TEUR 19 deutlich positiver
aus. Dies liegt im Wesentlichen an tberproportional geringeren Aufwendungen (TEUR -60)
bei zugleich verminderten Ertragen von TEUR 34. Urséachlich fiir die niedrigeren Aufwendun-
gen sind Uberwiegend die im Vergleich zum Plan deutlich geringeren Personalaufwendungen
(TEUR -64).

Zusammenfassend stellt die gesetzliche Vertreterin im Lagebericht fest, dass sich die Ge-

sellschaft positiv entwickelt hat.
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2. Voraussichtliche Entwicklung der Gesellschaft sowie Chancen und Risiken der
zukiinftigen Entwicklung

Zur Beurteilung der voraussichtlichen Entwicklung sowie zu Chancen und Risiken der zu-

kinftigen Entwicklung des Unternehmens sind folgende Angaben im Jahresabschluss und

Lagebericht der gesetzlichen Vertreterin als wesentlich hervorzuheben:

a) Als Hauptrisiko wird die COVID-19-Krise gesehen
b) Fir 2020 wird aufgrund von COVID-19 mit einem geringeren positiven Ergebnis geplant

Hierzu nehmen wir wie folgt Stellung:

Zu a):

Als Hauptrisikofeld hat die Geschaftsfihrung die Auswirkungen der COVID-19-Krise identifi-
ziert, da aktuell noch nicht absehbar ist, wie lange die sozialen und wirtschaftlichen Ein-
schrankungen bestehen bleiben. Das Team der Geschéftsstelle arbeitet seit dem 12. Marz
2020 mobil von zu Hause aus. Alle geplanten Veranstaltungen und Aktivitdten wurden ab
diesem Zeitpunkt fir das erste Halbjahr 2020 abgesagt oder auf das 2. Halbjahr 2020 ver-

schoben.

Zu b):

Es ist laut Geschéftsflihrung absehbar, dass das Geschaftsjahr 2020 nicht so verlaufen wird,
wie es bei der Aufstellung des Wirtschaftsplans 2020 vorgesehen war. Der im November im
Aufsichtsrat vorgestellte und verabschiedete Wirtschaftsplan 2020 wird aufgrund der COVID-
19-Krise zum Ende des Jahres anders ausfallen. Im Ergebnis wird weiterhin mit einem posi-
tiven Abschluss geplant. Auch wenn die Aktivitdten und Mafinahmen in 2020 geringer ausfal-
len als geplant, wird zum aktuellen Zeitpunkt damit gerechnet, dass ein positives, wenn auch

geringeres Ergebnis erzielt werden kann.

Nach dem Ergebnis unserer Prifung und den dabei gewonnenen Erkenntnissen ist die Beur-
teilung der Lage der Gesellschaft einschlieBlich der dargestellten Chancen und Risiken der
zukinftigen Entwicklung plausibel und folgerichtig abgeleitet. Die Lagebeurteilung, insbe-
sondere die Annahme der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit und die Beurteilung der
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kunftigen Entwicklung der Gesellschaft, durch die gesetzliche Vertreterin ist dem Umfang

nach angemessen und inhaltlich zutreffend.

C. GEGENSTAND, ART UND UMFANG DER PRUFUNG

Gegenstand unserer Jahresabschlusspriifung waren neben dem aus Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung sowie Anhang bestehenden Jahresabschluss die zugrunde liegende Buch-
flihrung und der Lagebericht der Logistik-Initiative Hamburg Management GmbH fiir das zum
31. Dezember 2019 beendete Geschéftsjahr.

Den Lagebericht haben wir daraufhin gepruft, ob er mit dem Jahresabschluss und den bei
unserer Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt ein zutreffen-
des Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt; dabei haben wir auch gepriift, ob die
Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind. Die Priifung des
Lageberichts erstreckte sich auch darauf, ob die gesetzlichen Vorschriften zur Aufstellung

des Lageberichts beachtet worden sind.

Aufgrund des durch die Geschaftsfiihrung erweiterten Auftrags waren Gegenstand unserer
Prifung auRerdem die OrdnungsméaBigkeit der Geschaftsfiihrung und die wirtschaftlichen
Verhélitnisse gemal § 53 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 2 HGrG sowie die Priifung der Umsetzung von
Aufsichtsratsbeschllissen und Tatigkeitszusagen der Geschaftsfihrung gegeniiber dem Auf-
sichtsrat.

Eine Uberprifung von Art und Angemessenheit des Versicherungsschutzes, insbesondere,
ob alle Wagnisse beriicksichtigt und ausreichend versichert sind, war nicht Gegenstand un-

seres Auftrags.

Die Prafung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehért nur insoweit zu den
Aufgaben der Abschlussprifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften tblicherweise

Rickwirkungen auf den Jahresabschluss oder den Lagebericht ergeben.
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Die gesetzliche Vertreterin der Gesellschatft ist fur die Buchfiihrung und die Aufstellung von
Jahresabschluss und Lagebericht, die dazu eingerichteten internen Kontrollen sowie die uns
gemachten Angaben verantwortlich. Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist die ge-
setzliche Vertreterin dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfithrung der
Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Unsere Aufgabe ist es, die von der gesetzlichen Vertre-
terin vorgelegten Unterlagen unter Einbeziehung der Buchfiihrung und die gemachten Anga-

ben im Rahmen unserer pflichtgemalen Prifung zu beurteilen.

Die Prufungsarbeiten haben wir — mit Unterbrechungen — in der Zeit vom 31. Marz bis 7. Mai

2020 im Wesentlichen in unseren Biroraumen durchgefihrt.

Ausgangspunkt unserer Priifung war der durch uns gepriifte und mit einem uneingeschrank-

ten Bestatigungsvermerk versehene Abschluss zum 31. Dezember 2018.

Als Prafungsunterlagen dienten uns insbesondere die Buchhaltungsunterlagen, Bestatigun-

gen von Dritten sowie das Akten- und Schriftgut der Gesellschaft.

Alle zur Auftragsdurchfihrung von uns erbetenen Aufklarungen und Nachweise wurden von

der Geschéftsleitung sowie den benannten Auskunftspersonen erteilt.

Ergénzend hierzu hat uns die gesetzliche Vertreterin in der berufsiiblichen Vollstandigkeits-
erklarung schriftlich bestatigt, dass in der Buchfiihrung und in dem zu priifenden Jahresab-
schluss alle bilanzierungspflichtigen Vermodgensgegenstédnde, Verpflichtungen, Wagnisse
und Abgrenzungen beriicksichtigt, samtliche Aufwendungen und Ertrage enthalten, alle er-
forderlichen Angaben gemacht und uns alle bestehenden Haftungsverhalitnisse bekannt ge-
geben worden sind. Vorgénge von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Geschéfts-
jahres haben sich nach dieser Erkiarung nicht ergeben.

In der Erkldrung wird auch versichert, dass der Lagebericht hinsichtlich erwarteter Entwick-
lungen alle fur die Beurteilung der Lage der Gesellschaft wesentlichen Gesichtspunkte sowie
die nach § 289 HGB erforderlichen Angaben enthalt.
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Bei der Durchfiihrung unserer Jahresabschlusspriifung haben wir die Vorschriften der
§§ 317 ff. HGB und die vom Institut der Wirtschaftspriifer festgestellten deutschen Grundsat-
ze zur ordnungsgemallen Durchfihrung von Abschlussprifungen beachtet. Danach haben
wir unsere Priifung so angelegt, dass Unrichtigkeiten und Verstélle gegen die gesetzlichen
Vorschriften, die sich auf die Darstellung des den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechen-
den Bildes der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichen-

der Sicherheit erkannt werden.

Die Prifung erstreckte sich nicht darauf, ob der Fortbestand des gepriiften Unternehmens

oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfiihrung zugesichert werden kann.

Wir weisen darauf hin, dass gezielte Prifungshandlungen zur Aufdeckung von Unterschla-
gungen oder sonstigen strafrechtlich relevanten Tatbestinden zu Lasten der Gesellschaft

nicht Gegenstand der Abschlusspriifung sind.

Die Prufung erstreckte sich darauf, ob die fiir die Rechnungslegung geltenden gesetzlichen
Vorschriften und sie ergédnzende Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags, insbesondere
die Bilanzierungs-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften einschlieBlich der Grundsétze ord-

nungsmafiger Buchfiihrung, beachtet worden sind.

Aullerdem umfasste die Prifung eine Beurteilung der Gesamtdarsteliung des Jahresab-

schlusses und des Lageberichts.

Im Rahmen unseres risikoorientierten Prifungsansatzes haben wir im Vorfeld der Priifung

die Prifungshandlungen geplant. Die Prufungsplanung basiert auf:

- einer Einschatzung des Unternehmensumfelds und unseren Branchenkenntnissen,
- den Auskiinften der Geschaftsfuhrung zu Geschéaftsverlauf, Zielen und Strategien,
- den uns zum Jahresabschluss vorgelegten Unterlagen,

- einer vorlaufigen Beurteilung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
der Gesellschaft,

- einer vorlaufigen Beurteilung der Jahresabschlussdaten anhand von analytischen Pri-
fungshandlungen sowie

- unserer Erfahrung aus der Priifung des Vorjahresabschlusses.
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Anhand der gewonnenen Informationen wurden Unternehmensbereiche bzw. Jahresab-
schlussposten mit vergleichsweise erhthtem Risikopotenzial identifiziert und als Priifungs-
schwerpunkte in den Prifungsplan aufgenommen. Fir das Berichtsjahr wurden folgende

Prufungsschwerpunkte abgeleitet:

Umsatzrealisierung/Forderungen

Vollstandigkeit und Bewertung der Férdermitte!

Ausgehend von einer Beurteilung des internen Kontrollsystems und den Ergebnissen der
analytischen Priifungshandlungen haben wir bei der Festlegung der weiteren Priifungshand-
lungen die Grundsatze der Wesentlichkeit und der Wirtschaftlichkeit beachtet. Die Einzelfall-
prifungen wurden daher nach Art und Umfang unter Beriicksichtigung der Bedeutung der
Prifungsgebiete und der Organisation des Rechnungswesens in ausgewéhiten Stichproben
durchgefuhrt. Die Stichproben wurden so ausgewahlt, dass sie der wirtschaftlichen Bedeu-
tung der einzelnen Posten des Jahresabschlusses Rechnung tragen und es ermdéglichen, die

Einhaltung der gesetzlichen Rechnungslegungsvorschriften ausreichend zu priifen.

Auf die Einholung von Saldenbestatigungen fur Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lie-
ferungen und Leistungen sowie gegeniiber verbundenen Unternehmen wurde verzichtet, da
nach Art der Erfassung, Verwaltung und Abwicklung der Forderungen und Verbindlichkeiten

ihr Nachweis einfacher und mit gleicher Sicherheit erbracht werden kann.

Die Prifung der sonstigen Riickstellungen erfolgte anhand der vorgelegten Nachweise iber
die Hohe bzw. Ermittlung der Verpflichtungen. Die Vollstandigkeit der Riickstellungen beur-
teilten wir anhand von Befragungen, Durchsicht von Protokollen und Vertragen etc. In die

Prifung haben wir die Abwicklung der Vorjahresriickstellungen einbezogen.

Art, Umfang und Ergebnis der im Einzelnen durchgefiihrten Priifungshandlungen sind in un-

seren Arbeitspapieren festgehalten.
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D. FESTSTELLUNGEN UND ERLAUTERUNGEN ZUR RECHNUNGSLEGUNG

I.  OrdnungsmiRigkeit der Rechnungsiegung

1. Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Buchfiihrung der Gesellschaft wird durch den Steuerberater Baum unter Verwendung

des Programms Kanzlei Rechnungswesen der Datev eG durchgefiihrt.

Das von der Gesellschaft eingerichtete rechnungslegungsbezogene interne Kontrolisystem
sieht dem Geschéaftszweck und -umfang angemessene Regelungen zur Organisation und
Kontrolle der Arbeitsablaufe vor. Die Verfahrensabléufe in der Buchfilhrung haben im Be-

richtszeitraum keine nennenswerten organisatorischen Verénderungen erfahren.

Die Organisation der Buchfuhrung und das rechnungslegungsbezogene interne Kontroll-
system ermdglichen die vollstéandige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und
Buchung der Geschéftsvorfalle. Das Belegwesen ist klar und tibersichtlich geordnet. Die Bi-
cher wurden zutreffend mit den Zahlen der Vorjahresbilanz eréffnet und insgesamt wahrend

des gesamten Geschéftsjahres ordnungsgeman gefiihrt.

Die Informationen, die aus den weiteren gepriiften Unterlagen entnommen wurden, fithren zu

einer ordnungsgemafRen Abbildung in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht.

Die Buchfiihrung der Gesellschaft und die weiteren gepriiften Unterlagen einschlieRlich des
Belegwesens entsprechen nach unseren Feststellungen in alle wesentlichen Belangen den
gesetzlichen Vorschriften einschlieBlich der deutschen Grundsatze ordnungsmaéRiger Buch-

fihrung und den ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags.

2. Jahresabschluss

Die Gesellschaft ist zum 31. Dezember 2019 eine kleine Kapitalgesellschaft i. S. d.
§ 267 HGB. Der vorliegende Jahresabschluss wurde nach den handelsrechtlichen Vorschrif-
ten einschlieBlich der deutschen Grundsétze ordnungsmaéBiger Buchfiihrung und den ergén-
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zenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags unter der Annahme der Unternehmensfort-

fihrung aufgestelit.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung sind ordnungsgemaf aus der Buchfiihrung
und den weiteren gepriften Unterlagen abgeleitet. Die Gliederung der Bilanz erfolgt nach der
Vorschrift des § 266 HGB. Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamt-
kostenverfahren gemal § 275 Abs. 2 HGB aufgestelit.

In dem von der Gesellschaft aufgestellten Anhang sind die auf die Bilanz und die Gewinn-
und Verlustrechnung angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden ausreichend
erlautert. Alle gesetzlich geforderten Einzelangaben sowie die wahlweise in den Anhang
libernommenen Angaben zur Bilanz sowie zur Gewinn- und Verlustrechnung sind vollstandig

und zutreffend dargestelit.

Von den gréRenabhédngigen Erleichterungen fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses hat
die Gesellschaft keinen Gebrauch gemacht.

3. Lagebericht

Der Lagebericht entspricht in allen wesentlichen Belangen den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften. Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse
steht der Lagebericht in allen wesentlichen Belangen in Einklang mit dem Jahresabschluss,
vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Unternehmens und stellt die we-
sentlichen Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar. Die Angaben
nach § 289 Abs. 2 HGB sind vollstandig und zutreffend.

ll. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss entspricht nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung ge-
wonnenen Erkenntnisse in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir Kapitalgesell-
schaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften sowie den ergdnzenden Bestimmungen

des Gesellschaftsvertrags und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundséatze ord-
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nungsmafiger Buchfihrung in seiner Gesamtaussage, wie sie sich aus dem Zusammenwir-
ken von Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang ergibt, ein den tatsachlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesell-

schaft.

Die von der Gesellschaft angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sind im

Anhang angegeben.

Wesentliche grundsatzliche Anderungen in den Bewertungsgrundlagen einschlieflich der
Auslibung von Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechten und der Ausnutzung von Ermes-
sensspielrdumen sowie besondere sachverhaltsgestaltende MaRnahmen haben wir nicht

festgestellt.

E. FESTSTELLUNGEN AUS ERWEITERUNGEN DES PRUFUNGSAUFTRAGES

Bei unserer Prifung beachteten wir auftragsgemaR die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1
und 2 HGrG. Dementsprechend priiften wir auch, ob die Geschéfte ordnungsgemaR, d. h. mit
der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen handelsrechtlichen
Vorschriften und den Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages sowie der Geschaftsord-

nung fiir die Geschaftsfilhrung gefiihrt worden sind.

Die im Gesetz und in den Prifungsgrundsatzen geforderten Angaben haben wir in der Anla-
ge 5 zusammengestellt, auf die wir verweisen. Wir haben als Grundlage fir die Bearbeitung
den Fragenkatalog des IDW PS 720 "Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschluss-
prifung nach § 53 HGrG" verwendet. Uber die in dem vorliegenden Bericht und in der Anla-
ge 5 enthaltenen Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine Besonderheiten ergeben,
die nach unserer Beurteilung fur die OrdnungsmaRigkeit der Geschéftsfithrung von Bedeu-

fung sind.
Ferner sind im Rahmen der Prifung des Jahresabschlusses der Gesellschaft die von der

Gesellschaft erhaltenen Zuwendungen in Bezug auf die zweckentsprechende Mittelverwen-

dung in die Priifung einzubeziehen.

10
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Der Gesellschaft hat im Jahr 2020 die nachfolgenden Zuwendungen erhalten bzw. Ansprii-

che auf Zuwendungen bilanziert:

Von der Behorde fur Wirtschaft, Verkehr und Innovation sind im Berichtsjahr Zuwendungen
im Rahmen einer Festbetragsfinanzierung in Héhe von TEUR 500 sowie TEUR 275 fiir das
Projekt ITS-Unternehmensinitiative und TEUR 44 fur das Projekt Innovations-Roadmap Lo-

gistik bilanziert worden. Die Prifung dieser Zuwendungen blieb ohne Feststellungen.

Im Rahmen der Interreg-Forderprogramme Scandria und GO LNG sind fiir das Jahr 2019
TEUR 28 an Zuwendungen bilanziert worden. Die Priifung dieser Zuwendungen blieb ohne

Feststellungen.

Ferner ist die Umsetzung von Aufsichtsratsbeschiiissen und Tatigkeitszusagen der Ge-
schaftsfihrung gegeniiber dem Aufsichtsrat zu priifen. Nach Durchsicht der Aufsichtsratspro-
tokolle und Befragungen von Frau Schmidt sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden,

die von der Geschéftsfihrung nicht umgesetzt worden sind.

11
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F. WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Priifung haben wir dem Jahresabschluss zum
31. Dezember 2019 (Anlagen 1 bis 3) und dem Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2019 (An-
lage 4) der Logistik-Initiative Hamburg Management GmbH mit Datum vom 13. April 2020

den folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt, der hier wiedergegeben ist:

,BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An die Logistik-Initiative Hamburg Management GmbH:
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der LIHHM GmbH - bestehend aus der Bilanz zum
31. Dezember 2019 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2019 sowie dem Anhang, einschliefSlich der
Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepriift. Dartiber hinaus
haben wir den Lagebericht der LIHHM GmbH fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2019 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

» entspricht der beigefugte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften
sowie den ergénzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags und vermit-
telt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiithrung
ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- und
Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2019 sowie ihrer Ertragslage
fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2019 und

e vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht
in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen
Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zu-
treffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Ein-

wendungen gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschiusses und des Lagebe-
richts gefihrt hat.

12
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschiusses und des Lageberichts in Uber-
einstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut fiir Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschiusspriifung
durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist
im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend be-
schrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den
deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere
sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen
erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise aus-
reichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum Jah-
resabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebe-
richt

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresab-
schlusses, der den deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtli-
chen Vorschriften sowie den ergédnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsver-
trags in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresab-
schluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsméRiger Buchfithrung
ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deut-
schen Grundsé&tzen ordnungsmaBiger Buchfithrung als notwendig bestimmt haben,
um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentli-
chen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur
verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmensta-
tigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in
Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig,
anzugeben. Dariber hinaus sind sie dafur verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit zu bi-
lanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegen-
stehen.

Auflerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des La-
geberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft ver-
mittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang
steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Ri-
siken der zukinftigen Entwickiung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und Malnahmen (Systeme), die sie
als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Uberein-
stimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermégli-
chen, und um ausreichende geeignete Nachweise fur die Aussagen im Lagebericht
erbringen zu kénnen.

13



133053913

14

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fur die Uberwachung des Rechnungslegungspro-
zesses zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahres-
abschluss als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten
— falschen Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit
dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukinftigen Entwickiung zutreffend darstellt, sowie einen Bestéti-
gungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und
zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MafR an Sicherheit, aber keine Garantie dafir,
dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgesteliten deutschen Grundsatze ordnungsméRiger Ab-
schlussprifung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus VerstéRen oder Unrichtigkeiten resul-
tieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet wer-
den konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahres-
abschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Ad-
ressaten beeinflussen.

Wahrend der Prufung ben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung. Dariiber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder
unbeabsichtigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebe-
richt, planen und fuhren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken
durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fur unsere Prufungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass we-
sentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstéRen ho-
her als bei Unrichtigkeiten, da Versttfie betriigerisches Zusammenwirken, Fal-
schungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefithrende Darstellungen bzw.
das Aulerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiur die Prifung des Jahresabschlusses
relevanten internen Kontrollsystem und den fiir die Prifung des Lageberichts
relevanten Vorkehrungen und Maflnahmen, um Prifungshandiungen zu planen,
die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem
Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzu-
geben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den ge-
setzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammen-
hé&ngenden Angaben.
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ziehen wir Schiussfolgerungen tiber die Angemessenheit des von den gesetzli-
chen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung
der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Priffungs-
nachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignis-
sen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortfuhrung der Unternehmenstitigkeit aufwerfen kénnen.
Falls wir zu dem Schiuss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht,
sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben
im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls die-
se Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil zu modifizie-
ren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Da-
tum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fiihren, dass die Gesell-
schaft ihre Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresab-
schlusses einschliefilich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zu-
grunde liegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse so darstelit, dass der Jah-
resabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger
Buchfiihrung ein den tats&chlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Un-
ternehmens.

fahren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausrei-
chender geeigneter Priifungsnachweise voliziehen wir dabei insbesondere die
den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde
gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ablei-
tung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandi-
ges Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde
liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unver-
meidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorien-
tierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den ge-
planten Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfest-
stellungen, einschliellich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wah-
rend unserer Prifung feststellen.”
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Die Erteilung und somit auch die Unterzeichnung des Bestatigungsvermerks sind aufgrund
der gesetzlichen Vorgaben auflerhalb dieses Priifungsberichts im Rahmen eines sog. Tes-
tatsexemplares zum Jahresabschluss erfolgt. Eine Verwendung des oben wiedergegebenen
Bestatigungsvermerks auferhalb dieses Priifungsberichts bedarf unserer vorherigen Zu-
stimmung. Bei Veréffentlichungen oder Weitergabe des Jahresabschiusses und/oder des
Lageberichts in einer von der beststigten Fassung abweichenden Form bedarf es zuvor un-
serer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf

unsere Priifung hingewiesen wird; auf § 328 HGB wird verwiesen.

Bremen, den 07. Mai 2020
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Logistik-Initiative Hamburg Management GmbH

Bilanz zum 31. Dezember 2019

Anlage 1

AKTIVA

A. ANLAGEVERMOGEN

Sachanlagen

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

B. UMLAUFVERMOGEN

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Sonstige Vermoégensgegenstinde

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

EUR

74.873,94

20.856,12

PASSIVA
31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR
EIGENKAPITAL
. Gezeichnetes Kapital
ll. Gewinnvortrag
642,00 977,00 Hl. Jahresiiberschuss
RUCKSTELLUNGEN
1. Steuerriickstellungen
34.253,51 2. Sonstige Rickstellungen
34.818,31
95.730,06 69.071,82
VERBINDLICHKEITEN
140.242,08 115.085,01
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
2.339,03 3.255,26 (davon mit einer Restlaufzeit bis 1 Jahr: EUR 61.879,33; Vorjahr: TEUR 10)
2. Sonstige Verbindlichkeiten
(davon aus Steuern: EUR 8.780,54; Vorjahr TEUR 9)
(davon mit einer Restlaufzeit bis 1 Jahr: EUR 8.780,54; Vorjahr TEUR 9)
RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN
238.953,17 188.389,09

EUR

25.000,00
19.242,13

18.834,99

18.514,93

8020125

61.879,33

8.780,54

31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR
25.000,00

0

19.242,13

63.077,12 44.24213
9.241,50

86.835,57

08.716,18 96.077,07
9.707,93

8.921,96

70.659,87 18.629,89
6.500,00 29.440,00
238.953,17 188.389,09




Logistik-Initiative Hamburg Management GmbH

Anlage 2

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2019

10.

1.

EUR

Umsatzeridse

Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogenen Waren -592.061,12
b) Aufwendungen fiir bezogenen Leistungen -5.986,22

Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter -665.254,91

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung -132.389,43

davon fir Altersversorgung: EUR 8.182,20; Vorjahr: TEUR 2

Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegen-
stdnde des Anlagevermdgens und Sachantagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresiberschuss

2019 2018

EUR EUR
1.723.963,98 585.732,91
15.272,62 2.138,09
-30.211,20

-359,00

-588.047,34 -30.570,20
-309.650,89

-61.700,65

-797.644,34 -371.351,54
-2.290,29 -3.449,64
-312.926,81 -154.015,99
-0,40 0,00
-9.273,43 -9.241,50
19.053,99 19.242,13
-219,00 0,00
18.834,99 19.242,13
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Logistik-Initiative Hamburg Management GmbH

Anhang fiir das Geschéftsjahr 2019

(1) Allgemeine Angaben

Nach den in § 267 HGB angegebenen GroRenklassen ist die Gesellschaft eine kleine Kapitalgesellschaft.
Gemal § 65 Abs. 1 Nr. 4 LHO in Verbindung mit § 17 des Gesellschaftsvertrags sind bei der Aufstellung des
Jahresabschlusses die Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches fur groRe

Kapitalgesellschaften anzuwenden.

Von den gréRenabhéngigen Erleichterungen beziiglich der Form der Darstellung wurde Gebrauch gemacht.

Bei der Gewinn- und Verlustrechnung kommt das Gesamtkostenverfahren zur Anwendung.

Angaben zur Identifikation der Geselischaft laut Registergericht

Firmenname laut Registergericht: Logistik-Initiative Hamburg Management GmbH
Firmensitz laut Registergericht: Hamburg

Registereintrag: Handelsregister

Registergericht: Amtsgericht Hamburg

Registernummer: HRB150877

(2) Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Das Sachanlagevermégen wurde zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt und, soweit abnutzbar,

um planméfRige Abschreibungen vermindert.

Die planmafigen Abschreibungen wurden nach der voraussichtlichen Nutzungsdauer der

Vermbgensgegenstande linear vorgenommen.

Forderungen wurden unter Beriicksichtigung aller erkennbaren Risiken bewertet. Sie haben samtlich eine

Laufzeit bis zu einem Jahr.
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Die Guthaben bei Kreditinstituten werden mit dem Nennwert bewertet. Sie betreffen ausschlielich Konten bei

der Hamburger Sparkasse. Der Kassenbestand stimmt mit dem Kassenbuch tberein.

Das Stammkapital der Geselischaft betragt EUR 25.000,00 und ist in voller Héhe eingezahit worden. Das
Stammkapital verteilt sich am Abschlussstichtag auf die Gesellschafter wie folgt:

e Freie und Hansestadt Hamburg EUR  12.500,00
+ Logistik Initiative Hamburg e.V. EUR  12.500,00
Die Steuerriickstellungen beinhalten die das Geschéftsjahr betreffenden, noch nicht veranlagten Steuern.

Die sonstigen Rickstellungen wurden fiir alle weiteren ungewissen Verbindlichkeiten gebildet. Dabei wurden

alle erkennbaren Risiken bericksichtigt.

Verbindlichkeiten wurden zum Erflllungsbetrag angesetzt. Sie haben samtlich eine Laufzeit bis zu einem Jahr.

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten in Hohe von TEUR 9 solche aus Steuern.

(3) Angaben zur Bilanz

Die Entwicklung des Anlagenvermégens ist im Anlagenspiegel (Anlage zum Anhang) dargestellt.

Die sonstigen Rickstellungen betreffen im Wesentlichen Ruckstellungen fiirr Personalkosten (TEUR 71),
Rickstellungen fur den Jahresabschluss inkl. Steuerdeklarationen (TEUR 8) sowie Ubrige (TEUR 2).

(4) Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerldse entfallen auf privatwirtschaftliche Erlsse (TEUR 604), auf institutionelle Férderungen
(TEUR 500), weitere stadtische Forderungen (TEUR 318), Interreg Projekte (TEUR 28), Erlése aus
Geschaftsbesorgungen (TEUR 260) sowie ubrige Erlése (TEUR 13).

(5) Nachtragsbericht

Vorgénge von besonderer Bedeutung nach dem Ende des Geschéftsjahres, die wesentlichen Einfluss auf die
Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft haben, liegen nicht vor.

(6) Sonstige Angaben

Die alleinvertretungsberechtigte Geschéaftsfihrerin der Logistik-Initiative Hamburg Management GmbH ist die
Kauffrau Frau Carmen Schmidt. Die Berufung zur Geschaftsfihrerin ist am 13. August 2018 im
Handelsregister eingetragen worden. Der Geschéftsfithrerin wurden weder Vorschiisse und Kredite gewahrt,

noch sind zu ihren Gunsten Haftungsverhaltnisse eingegangen worden.
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Der Aufsichtsrat setzt sich aus folgenden Mitgliedern zusammen:
. Prof. Dr. Peer Witten, Vorsitzender ab Méarz 2019 davor stellvertretender Vorsitzender - Mitglied des
Aufsichtsrats der OTTO Group
. Dr. Wibke Mellwig, stellvertretende Vorsitzende ab Marz 2019 davor Vorsitzende - Bis April 2019:
Leiterin der Abteilung Hafen und Logistik, Behorde fir Wirtschaft, Verkehr und Innovation;
Ab Mai 2019: Leiterin Amt 4 — Hamburgweite Dienste und Organisation, Finanzbehérde
. Manuela Herbort - Konzernbevolimachtigte Deutsche Bahn AG
. Holger Schneemann — Vice President, Head of Sales DHL Freight GmbH
. Dr. Torsten Sevecke, bis Mai 2019 - Staatsrat der Behérde fiir Wirtschaft, Verkehr und
innovation
. Dr. Tina Wagner - Leiterin der Abteilung Verkehrsentwicklung Behérde fur Wirtschaft, Verkehr und
Innovation
. Lutz Birke, ab Juni 2019 - Leiter des Amtes | ,Hafen und Innovation“ der Behérde fir Wirtschaft,

Verkehr und Innovation

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer betragt 16 Mitarbeiter (davon weiblich 10):

1 Geschéftsflihrerin

10 Kaufméannische

5 Aushilfen/Werkstudierende
davon Teilzeitbeschaftigte:

3
davon Werkstudierende: 5
davon Auszubildende: 1

0

davon Schwerbehinderte:
Die Eingruppierung der Mitarbeiter erfolgt in Anlehnung an TV-AVH.

Die im Geschéftsjahr in der GuV ausgewiesene Vergiitung fur die Geschéaftsfihrerin setzt sich wie folgt

zusammen:

Erfolgsunabhangige Komponenten EUR 100.000,00
Sachbezilige EUR 5.603,48
Erfolgsbezogene Komponenten* EUR 20.500,00

* gem. Ruckstellung fiir das Berichtsjahr (Aufsichtsratsbeschluss zur Hohe der erfolgsabhéngigen Vergiitung
2019 steht noch aus)
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Das vom Abschlussprifer fir das Geschaftsjahr berechnete Honorar betrifft  ausschlieRlich
Abschlusspriferleistungen in H6he von TEUR 3.

Es bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen aus Mietverhaltnissen in Hohe von TEUR 42.

Geschaftsfuhrung und Aufsichtsrat haben eine Entsprechenserklarung zum Hamburger Corporate
Governance Kodex abgegeben und 6ffentlich zugénglich gemacht.

Die Geschaftsfiihrung schlagt der Gesellschafterversammlung vor, den Jahresiberschuss des

Geschéftsjahres 2019 auf neue Rechnung vorzutragen.

Hamburg, 31.03.2020

gez. Carmen Schmidt
Geschéftsfihrerin
Logistik-Initiative Hamburg Management GmbH



Anlage zum Anhang

Logistik-Initiative Hamburg Management GmbH

Entwicklung des Anlagevermégens zum 31. Dezember 2019

Anschaffungs-/Herstellungskosten Abschreibungen Buchwerte
1.1.2019 Zugang Abgang  31.12.2019 1.1.2019 Zugang Abgang 31.12.2019 31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 4.426,64 1.955,29 0,00 6.381,93 3.449,64 2.290,29 0,00 5.739,93 642,00 977,00

Summe Anlagevermdégen 4.426,64 1.955,29 0,00 6.381,93 3.449,64 2.290,29 0,00 5.739,93 642,00 977,00
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Lagebericht 2019 der
Logistik-Initiative Hamburg Management GmbH

. Grundlagen der Gesellschaft

Die Logistik-Initiative Hamburg Management GmbH (LIHH Management GmbH) ist eine von der
Freien und Hansestadt Hamburg (vertreten durch die Behérde fir Wirtschaft, Verkehr und
Innovation, BWVI) sowie dem Logistik-Initiative Hamburg e.V. (LIHH e.V.) getragene Gesellschaft.
Beide Geselischafter halten jeweils 50 % der Anteile. Geschaftsfiihrerin der LIHH Management
GmbH ist seit Juli 2018 Frau Carmen Schmidt.

Die LIHH Management GmbH hat die Aufgabe, das operative Cluster- und Netzwerkmanagement
fur die Logistikbranche in der Metropolregion Hamburg durchzufithren und somit als ausfithrende
Geschéftsstelle tatig zu sein. Zwischen dem LIHH e.V. und der LIHH Management GmbH besteht
seit 2018 ein Geschéftsbesorgungsvertrag, der beinhaltet, dass die LIHH Management GmbH die
Geschaftsstelle des LIHH e.V. betreibt und Aktivititen fir die Vereinsmitglieder (mit
Verglinstigungen gegeniiber vereinsexternen Nutzern) anbietet. Zudem erhalt die LIHH
Management GmbH eine Zuwendung der BWVI als Festbetragsfinanzierung.

Ubergeordnetes Ziel der LIHH Management GmbH ist es, mit ihren Aktivitaten signifikant zur
Etablierung Hamburgs als filhrende innovative Logistikregion beizutragen und damit die Freie und
Hansestadt Hamburg als eine europdaische Innovationsmetropole zu etablieren.

Die LIHH Management GmbH schafft als Katalysator, Initiator, Betreiber und Manager von
Innovationsprojekten auf regionaler, nationaler und internationaler Ebene Wertschépfung fiir das
Logistik-Netzwerk und damit fur die Metropolregion Hamburg. Diese Funktion ist als Leitlinie
sinnovation und Wertschépfung"” in der Strategie der LIHH Management GmbH festgehalten.

Die Leitlinie ,Netzwerk und Kooperation® unterstreicht das Selbstverstandnis der LIHH Management
GmbH ein innovatives Netzwerk zu sein, das friihzeitig proaktiv Themen aufnimmt, die Diskussion
von Sachverhalten moderiert, die Qualitat der Kooperation der Mitglieder untereinander steigert und
die Mitglieder zur erfolgreichen Durchfiihrung gemeinsamer MalRnahmen mobilisiert.

Im Handlungsfeld ,Intelligente Infrastruktur* unterstiitzt und begleitet die LIHH Management GmbH
die Entwicklung von Konzepten =zur intelligenten Nutzung von Infrastrukturen durch
Verkehrssteuerung und -management. Neue Immobilien- und Flichenkonzepte beférdern die
wirtschaftliche Entwicklung in der Metropolregion.

In einem weiteren Handlungsfeld mit der Bezeichnung ,Personal und Qualifizierung* wird die
Sicherung und der Ausbau der Fachkraftebasis fur die Logistikwirtschaft in der Metropoiregion
Hamburg, insbesondere unter der Berlicksichtigung des demographischen Wandels und der
digitalen Transformation, von der LIHH Management GmbH vorangetrieben. Die LIHH Management
GmbH zeigt Mdglichkeiten auf, wie Arbeitgeber ein attraktives Umfeld schaffen und damit zu einem
positiven Image der Logistik beitragen.

Im dritten und letzten Handlungsfeld ,Nachhaltigkeit" initiiert und treibt die LIHH Management GmbH
Projekte voran, die eine nachhaltigere Logistik im Sinne der 6kologischen, sozialen und
6konomischen Nachhaltigkeit in der Metropolregion Hamburg fordern.

Das Netzwerk wurde 2019 zum wiederholten Male von der EU mit dem GOLD-Label ,Cluster
Management Excellence” ausgezeichnet.
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Il. Wirtschaftsbericht

1. Entwicklung der Gesamtwirtschaft und der Branche
a. Gesamtwirtschaftliche Entwickiung®

Das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt (BIP) war im Jahr 2019 nach ersten Berechnungen des
Statistischen Bundesamtes (Destatis) um +0,6 % hoher als im Vorjahr. Die deutsche Wirtschaft ist
damit im zehnten Jahr in Folge gewachsen. Dies ist die ldngste Wachstumsphase im vereinten
Deutschland. Das Wachstum hat 2019 aber an Schwung verloren. In den beiden vorangegangenen
Jahren war das preisbereinigte BIP deutlich stirker gestiegen, 2017 um +2,5 % und 2018 um
+1,5 %. Verglichen mit dem Durchschnittswert der vergangenen zehn Jahre von +1,3 % ist die
deutsche Wirtschaft 2019 schwacher gewachsen.

Gestitzt wurde das Wachstum im Jahr 2019 vor allem vom Konsum: Die privaten Konsumausgaben
waren preisbereinigt um +1,6 % héher als im Vorjahr, die Konsumausgaben des Staates stiegen um
+2,5 %. Die privaten und staatlichen Konsumausgaben wuchsen damit starker als in den beiden
Jahren zuvor (Private Konsumausgaben 2017 und 2018 jeweils +1,3% zum Vorjahr;
Konsumausgaben des Staates 2017 +2,4 % und 2018 +1,4 % zum Vorjahr).

Auf der Entstehungsseite des BIP war die wirtschaftliche Entwicklung 2019 zweigeteilt: Einerseits
verzeichneten die Dienstleistungsbereiche und das Baugewerbe Uberwiegend kréftige Zuwachse.
Andererseits ist die Wirtschaftsleistung des Produzierenden Gewerbes (ohne Baugewerbe)
eingebrochen. Insgesamt stieg die preisbereinigte Bruttowertschépfung im Jahr 2019 gegeniiber
dem Vorjahr dadurch lediglich um +0,5 %.

b. Wirtschaftsentwicklung der Logistik in Deutschland und Hamburg?

Im Jahr 2019 bewerteten die Transport- und Logistikunternehmen in Hamburg die Geschéftslage
deutlich besser als die bundesweite Vergleichsgruppe. Dies war auch in den Vorjahren stets der
Fall. 2019 gab (iber die Halfte (55 %) an, dass sich die Geschaftslage im Vergleich zum Vorjahr
verbessert hat. Allerdings verzeichneten 2019 18 % der befragten Unternehmen eine
Verschlechterung der Geschéftslage. Fur etwa ein Drittel (28%) blieb die Lage unverandert. Dies
gab auch die Mehrheit (60 %) im Bund an. Nur jedes fiinfte Unternehmen bundesweit (19 %)
registrierte eine Verbesserung, wohingegen 21 % eine Verschlechterung der Geschéftslage
hinnehmen mussten.

Die Erwartungen des vergangenen Jahres an die Kostenentwicklung 2019 trafen fur die
hanseatischen Transport- und Logistikunternehmen voll zu. 78 % erwarteten steigende Kosten, fir
76 % der Unternehmen traf dies 2019 zu. 19 % rechneten mit unverénderten Kosten, tatséchlich
beobachteten dies 20 %. Nur 3 % erwarteten sinkende Kosten, zutreffend war dies im vergangenen
Jahr bei 4 %. Die Erwartungen der bundesweiten Unternehmen an die Kostenentwicklung fielen
deutlich besser aus. Es kalkulierten alle Unternehmen in der Vorjahresbefragung mit steigenden
Kosten, tatsachlich beobachtete dies aber nur ein Drittel der Unternehmen (34 %). Die Mehrheit (64
%) verzeichnete gleichbleibende Kosten und fur 2 % sanken entgegen aller Erwartungen die Kosten
sogar.

In Hamburg ist im Jahr 2019 bei etwa der Halfte (47 %) der befragten Transport- und
Logistikunternehmen die Anzahl der Beschéftigten wieder gestiegen und liegen damit 10
Prozentpunkte hinter den Erwartungen des Vorjahres. Im Bund hingegen konnte nur jedes fiinfte
Unternehmen (21 %) im Jahr 2019 die Beschaftigungszahlen steigern. Damit bleiben die
Erwartungen an mehr Beschéftigung (56 %) unerfilit. Ein Grofteil der Unternehmen beider
Vergleichsgruppen verzeichnete gleichbleibende Beschaftigungszahlen (Hamburg: 46 %, Bund
50 %). Gesunken ist die Anzahl der Beschaftigten bei fast einem Drittel der Unternehmen im Bund

! vgl. Pressemitteilung Nr. 018 vom 15. Januar 2020 des Statistisches Bundesamt (Destatis)
2 vgl. SCi/Logistikbarometer 2019/2020 und LIHH e.V.-Mitgliederbefragung 02/2020
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(29 %) und fallen damit deutlich pessimistischer aus als die Erwartung zu Beginn 2019 (7 %). In
Hamburg verzeichnen nur 7% einen Beschéftigungsriickgang.

2. Geschaftsaktivitaten in 2019

Im Jahr 2019 stand die Entwicklung einer Innovations-Roadmap Logistik im Vordergrund. Damit
wurde der Grundstein fir eine Innovationsstrategie der LIHH Management GmbH in
Zusammenarbeit mit den unterschiedlichen Clusterakteuren gelegt. Im Laufe des Jahres wurden
wichtige Innovationsthemen identifiziert und erste Projektansétze initiiert und entwickelt, um den
Logistik-Standort Hamburg sowie die Attraktivitat der LIHH Management GmbH weiter zu steigern.

Die MaBBnahmen und Aktivitdten der LIHH Management GmbH zahlen alle auf die Entwicklung der
Innovations-Roadmap ab. In den zwei Leitlinien und den drei Handlungsfeldern der LIHH
Management GmbH konzentrierte sich die Arbeit der Logistik-Initiative Hamburg Management
GmbH auf die Erreichung der operativen Ziele:

e Innovation und Wertschopfung: Entwicklung einer mehrjahrigen Innovations-Roadmap,
(Weiter-) Entwicklung von Formaten zum Wissens- und Technologietransfer, innovative
Projekte, bei denen die zentrale Rolle der LIHH Management GmbH (Clustermanagement-
Organisation) als Impulsgeber und Katalysator unmittelbar nachweisbar ist, Einbindung von
Startups als Mitglieder und Impulsgeber der LIHH Management GmbH

e Netzwerk und Kooperation: GroRe und Zusammensetzung des Netzwerks weiterentwickeln,
Intensitat der Zusammenarbeit starken, (Weiter-)Entwicklung von Formaten zur Vernetzung
und Kooperation

» Intelligente Verkehrsinfrastruktur und Flachennutzung: LIHH Management GmbH als
Austauschplattform zwischen (Logistik-) Wirtschaft, Politik, Verwaltung und anderen
Stakeholdern vorantreiben, Entwicklung von Konzepten zur intelligenten Nutzung von
Infrastrukturen und Flachen

e Personal und Qualifizierung: Analyse logistischer Arbeitsmarkt, Fachkraftegewinnung und
Fachkrafteentwicklung

» Nachhaltigkeit: Verankerung der Themen soziale, ©kologische und &6konomische
Nachhaltigkeit bei den Clusterakteuren, Weiterentwicklung Hamburgs zur Green Logistics
Capital

Daneben waren im Zuge der Neustrukturierung weiterhin administrative Aufgaben und
Querschnittsfunktionen zu berlicksichtigen, die speziell im ersten Halbjahr einen hohen zeitlichen
und personellen Aufwand erforderten:

¢ Aufstellung Wirtschafts- und Stellenpléne, Controlling, Allgemeines
Zuwendungsmanagement (Antragsstellung, Mittelabruf, Sachbericht, etc.)

o Change-Prozess: Finale Abwicklung aller mit dem Change Prozess verbundenen
Prozessdnderungen sowie weiterer Aufbau des Teams

» Umsetzung der neuen Datenschutz-Verordnung (v. a. TOM Erfassung interner Prozesse)

e Vorbereitung und Durchfiihrung AR-Sitzungen, Kuratoriumssitzungen, etc.

Im LIHH e.V. waren zum 01.01.2019 528 Mitglieder zu verzeichnen und es konnten im Laufe des
Jahres 42 Mitglieder gewonnen werden, sodass zum 31.12.2019 eine Anzahl von 570 Mitgliedern
erreicht wurde. Im Laufe des Jahres sind aber auch 65 Mitglieder ausgetreten. Dies resultiert vor
allem aus der in der Mitgliederversammlung 2018 beschlossenen Beitragserhéhung, die eine
uberdurchschnittliche Anzahl an Kiindigungen im Geschéftsjahr 2019 zur Folge hatte. Kiindigungen
im laufendem Geschaftsjahr werden allerdings erst im darauffolgendem Jahr giiltig, diese wirken
sich daher erst zum 01.01.2020 aus. Der LIHH e.V. startet daher zum Jahresbeginn 2020 mit 505
Mitgliedern.

a. Ausgewahlte Aktivitdten und Projekte
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INTERREG-Projekt Scandria2Act:

Im Mittelpunkt des Projekts stand das Ziel, einen sauberen, multimodalen Verkehr durch die
Korridorregionen des skandinavisch-mediterranen Kernnetzes zu fordern, um die Konnektivitat und
Wettbewerbsfahigkeit zu verbessern und gleichzeitig die durch die Verkehrstatigkeit verursachten
negativen Umweltauswirkungen zu minimieren. Im Kontext der Verkehrsachse Hamburg —
Skandinavien standen dabei unter anderem die Uberpriifung von Transportverlagerungen von der
Stralle auf alternative und umweltfreundliche Verkehrstrager sowie das Aufsetzen neuer
multimodaler Lésungen im Zentrum der Untersuchungen. Die LIHH Management GmbH hat in
diesem Kontext eine umfangreiche Machbarkeitsstudie erarbeitet.

Das Projekt Scandria2Act ist ein Flagship-Projekt der EU Strategy for the Baltic Sea Region
(EUSBSR). Das Projekt wurde in 2019 abgeschlossen.

INTERREG-Projekt Go-LNG:

Im Mittelpunkt des Projekts stand die Untersuchung der Entwickiung der Nachfrage und des
Zugangs zu verflissigtem Erdgas (LNG) im Ostseeraum. Es wurde ein strategischer Ansatz fur die
LNG-Entwicklung und ein Technologieansatz fur die grenziiberschreitende Konsolidierung der LNG-
Wertschopfungskette geschaffen. Dartiber hinaus stand der Kompetenzaufbau sowie die
Vernetzung - wu.a. in Form von Geschéftspartnerschaften fir die Infrastruktur- und
Dienstleistungsentwicklung im Mittelpunkt des Projekts. Das Projekt wurde in 2019 abgeschlossen.

INTERREG Projektantrag AVATAR

Mit ,AVATAR® (Sustainable urban freight transport with autonomous zero-emission vessels)
entwickelt, erprobt und bewertet das Konsortium Technologien und Geschéftsmodelle fiir autonome
emissionsfreie Binnenschiffe auf stéadtischen Kanalen, um Guter nachhaltig auf der letzten Meile zu
verteilen. Das Projekt startet in 2020.

Laufend HANSEBLOC

Die Transaktionalitat zwischen Beteiligten der Logistikkette verbessern und manuelle Prozesse in
der Disposition mittels Blockchain-Technologie vereinfachen, das méchte eine Gruppe von
norddeutschen Unternehmen mit dem Blockchain-Projekt ,Hansebloc®, das die LIHH Management
GmbH koordiniert. Das Konsortium arbeitet in dem bis Ende 2020 laufenden Forschungsprojekt
unter anderem an einer sicheren und unkomplizierten Ubermittlung von Transportbegleitpapieren
und Frachtbriefen. Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung férdert ,Hansebloc®.

IRMA — Innovations-Roadmap Logistik

2018 startete die LIHH Management GmbH mit der Innovations-Roadmap IRMA einen dauerhaften
Prozess zur ldentifizierung und Generierung neuer innovativer Projekte und Ideen. Zusammen mit
den Mitgliedern, der Wissenschaft, Verwaltung und unter Anleitung von professionellen Coaches
und Consultants aus dem Logistik-Netzwerk kiimmerte sich in 2019 die LIHH Management GmbH
darum, regelmaRig innovative Impulse fur die Logistikwirtschaft in der Metropolregion Hamburg zu
setzen. Die Anschubfinanzierung fir den IRMA-Prozess wurde von der Behorde fir Wirtschaft,
Verkehr und Innovation zur Verfigung gestellt. Insgesamt befinden sich aktuell 9+6 Projektideen im
Pool von IRMA, die in 2019 generiert wurden, sowie knapp 20 weitere Projekte bzw. Projektansatze.
Im Rahmen des IRMA-Prozesses wurden die Veranstaltungsformate ,open.innovation* sowie
,do.innovation® entwickelt, die auch Gber 2019 hinaus durchgefiinrt werden.

Projektantrag Vernetzung von Transportsystemen (VevoTraS):
Forderprogramm: ,Digitalisierung kommunaler Verkehrssysteme* des Bundesministeriums fir
Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) (Verzogerte Bewilligung; Voraussichtlich 2020)
Das Projekt baut auf den vorhandenen Transportsystemen der Dienstleister im Verkehrs-, Logistik-
und Transportbereich auf. Die fir die innerstadtische Infrastruktur ungtinstigen Silo-Strategien der
Einzelunternehmen sollen gedffnet, Kooperationen aufgebaut und durch die Unterstiitzung einer
digitalisierten Netzwerkinfrastruktur eine effizientere und umweltgerechtere Logistik durch die
gemeinsame Glattung und Entzerrung der Verkehrsspitzen erreicht werden. Ein wichtiges Ziel ist
die brancheniibergreifende Bereitstellung, Erfassung und Verkniipfung aller freien Daten des
gesamten Verkehrs- und Transportbereichs fiir eine intelligente Nutzung von Echtzeitdaten und der
4
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algorithmischen Analyse historischer Daten, um die koordinierten Tourenplanungen nachhaltiger zu
optimieren. Der Verkehr wird insgesamt entlastet. Die Wirtschaftsverkehre werden (ber die
Tageslinien verteilt und durch eine intelligente Tourendisposition ersetzt.

Projektantrag MEDIFLY 2.0 Langlaufer (Pending)

Im Vorhaben werden Verfahren zur Integration von UAS (Unmanned Aircraft System — unbemanntes
Flugsystem)-Anwendungen auBerhalb der Sichtweite des Steuerers im urbanen Luftraum innerhalb
der Kontrolizone des Hamburger Flughafens zum Zwecke des Regelbetriebs erarbeitet. Die
Verfahren sollen représentativ durch regelmaRig wiederkehrende UAS-Lufttransporte zwischen zwei
Krankenh&usern in einem sechsmonatigen Testbetrieb validiert werden. Dabei soll die sichere
Integration von skalierbaren, automatisierten UAS-Anwendungen auflerhalb der Sichtweite des
Steuerers in den urbanen Luftraum und innerhalb der Kontrollzone im Regelbetrieb ausgearbeitet
werden. Der Projektantrag beim Bundesministerium fur Verkehr und digitale Infrastruktur wurde in
der ersten Runde 2019 nicht beriicksichtigt, steht aber auf einer Warteliste fiir einen méglichen
zweiten Forderaufruf in 2020. Alternative Férderprogramme befinden sich in Priifung.

Metrol.og 2019 in Soltau
~Heide meets Logistik®, unter diesem Slogan richtete der Wirtschaftsverein Heidekreis als Gastgeber

eine spannende 7. Logistik-Konferenz der Metropolregion Hamburg (MetroLog) in Soltau aus. 120
fuhrende Personlichkeiten aus Wirtschaft und Politik folgten am 30. September 2019 der Einladung
der LIHH Management GmbH und den Partnern aus dem Heidekreis.

Logistik-Professorium

Um den Austausch zwischen den Hochschulen zu starken, wurde zum Ende des Jahres 2018 das
Logistik-Professorium geschaffen. Hier diskutieren Professorinnen und Professoren aus der
Metropolregion Hamburg regelmafig Uber aktuelle Entwicklungen in Forschung und Lehre in der
Logistik. Dabei soll nicht nur die Kommunikation zwischen den Hochschulen intensiviert werden. Ziel
ist es auch, perspektivisch gemeinsame Projekte zu generieren und Kooperationen zu schaffen. Die
Hamburger Professorinnen und Professoren haben das Angebot positiv aufgenommen. Prof. Dr.
Thomas Strothotte, Prasident der Kithne Logistics University (KLU), spielte bei der Griindung
gemeinsam mit der LIHH Management GmbH eine Vorreiterrolle. Zu den Ergebnissen zéhlte ein
gemeinsamer Projektantrag im Rahmen der BMBF-Richtlinie zur Férderung von regionalen
Innovationsnetzwerken zum Thema ,Synchromodale Logistik“. Die Skizze fand in der BMBF-
Auswahl der Forderprojekte 2020 jedoch keine weitere Beriicksichtigung.

GLOBE

Seit Méarz 2018 begleitet die LIHH Management GmbH im Rahmen der SMILE-Aktivitaten sowie
dem ITS-Netzwerkmanagement-Office bei der LIHH Management GmbH den Bezirk Bergedorf bei
der Initiilerung, Koordinierung und Umsetzung von GLOBE - Green Logistic Bergedorf im Rahmen
des Horizon 2020 Projekt mySMARTLife in Bergedorf. Ziel ist es, ein optimiertes
Versorgungskonzept um einen neuen Logistic Micro Hub fur den Stadtteil Bergedorf zu initiieren.
Ausgangspunkt fiir dieses Konzept ist ein bestehender Paketshop mit einem etablierten
Liefersystem in einem zentralen Einkaufszentrum in Bergedorf (Ein-Treff-Punkt). Basierend auf
diesen Bausteinen, wird ein integriertes Service-System mit einem Logistic Micro Hub entwickelt,
das die bislang proprietdren Versorgungsnetze in einem anbieterneutralen Liefersystem, unter
Bertcksichtigung der spezifischen verkehrlichen und infrastrukturellen Voraussetzungen des
Projektgebietes, kombiniert und schrittweise um neue endkundenorientierte Serviceleistungen
ergénzt. In diesem Zusammenhang wird neben dem anfanglichen Micro Hub ein weiterer Hub
untersucht und aufgebaut, welches sowohl den Umfang als auch den Radius der Serviceleistungen
erweitern soll.

Dritte Bahnkonferenz

Der Arbeitskreis Schiene der LIHH Management GmbH, in Kooperation mit Hafen Hamburg

Marketing, lud am 4. Dezember die Seehéafen- und Bahncommunity zur ,3. Bahnkonferenz

Schienengiterverkehr und Héfen" in die Handelskammer Hamburg. Mit dem Fokus auf den

Erfolgsfaktor Intermodalitat fur Seehé&fen und signifikante Marktveranderungen, spielten besonders

Digitalisierung und Innovationen bei der Realisierung umweltfreundlicher Lieferketten eine groRe
5
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Rolle. Expertinnen und Experten aus den Bereichen Eisenbahnnetz, Bahnoperateure sowie
Terminal- und Hafenbetriebe, aber auch Vertreterinnen und Vertreter der Politik aus der
Metropolregion Hamburg gaben den rund 140 Teilnehmerinnen und Teilnehmern einen
umfassenden Uberblick.

3. Geschéftsergebnis, Finanz- und Vermégenslage 2019

Die Gesellschaft schloss das Geschaéftsjahr 2019 mit einem Jahresergebnis von 18,8 T€ ab. Die
Umsatzerlése betrugen im Berichtszeitraum 1.739 T€. Dieser Lagebericht ist Teil des Berichts tber
die Erstellung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2019 vom beauftragten Steuerbiiro BAUM
Steuerberater.

2019 PLAN EUR 2019 1ST EUR
Ertrige
Institutionelle Férderung BWVI 500.000 500.000
sonstige Férdermittel 403.166 346.495
Mitgliedsbeitrage 260.000 260.000
sonstige Privatmittel 610.976 632.740
Summe Ertrige 1.774.142 1.739.235
Aufwendungen
Personal 861.028 797.644
Sonstige Aufwendungen 910.313 913.483
Summe Aufwendungen 1.771.341 1.711.127
Betriebsergebnis 2.801 28.108
Neutraler Ertrag 76 0
Ergebnis vor Steuemn 2.877 28.108
Steuern Eink. u. Erir. 0 9.273
Ergebnis 2.877 18.835
Ertrdge

In Summe fallen die Ertrdge zum Jahresende etwas geringer aus als die geplanten Ertrége fiir 2019.
Dies resultiert vor allem aus der Summe der sonstigen Fordermittel in Héhe von -56,6 T€. Dies ist
zurickzufihren auf das noch nicht bewilligte Férderprojekt VeVoTras, welches sich in das Jahr 2020
verschiebt (ca. -30T€) sowie auf ein nicht bewilligtes Férderprojekt im Rahmen des
Innovationsforums (ca. -40T€). Positiver als erwartet war, dass die Endabrechnung der beiden
INTERREG-Projekte ca. +10T€ uber Plan lag.

Aufwendungen

Parallel zu den verminderten Ertrdgen sind auch die Aufwendungen unter den geplanten Werten
geblieben. Wahrend die sonstigen Aufwendungen nahezu den Planwert erreicht haben, sind die
Personalkosten um rd. 64 T€ unter dem Planwert geblieben. Dies resultiert vor allem aus dem
Verzicht der Besetzung einer geplanten neuen Projektmanagementstelle fiir 2019.

Finanzlage
Die Zahlungsfahigkeit war im Geschaftsjahr 2019 aufgrund der verfiigbaren liquiden Mittel gesichert.

4. Personalbereich

Zum Januar 2019 wurden eine Junior-Projektmanagement-Stelle ,Infrastruktur und Nachhaltigkeit*
sowie eine Werkstudierenden-Stelle ,Personal & Qualifizierung" geschaffen. Zudem gab es eine
Umstrukturierung der Stelle ,Assistenz Marketing und Personal & Qualifizierung® in
~Projektmanagement Social Media und Marketing“ sowie einen personellen Wechsel bei der
Besetzung des Projektmanagements ,Personal & Qualifizierung“ im Oktober 2019.
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Damit setzt sich das Personal der LIHH Management GmbH wie folgt zusammen (Stand
31.12.2019):

Beschéftigte insgesamt 16

davon weiblich 10
davon Teilzeitbeschéaftigte 3

davon weiblich 3
davon Werkstudierende 5
davon Auszubildende 1
davon Schwerbehinderte 0]

Eingruppierungen in Anlehnung an TV-AVH

EG2 5

EG9 3

EG 10 1

EG 12 4

EG 13 1

Aufderhalb EG 1
Azubi 1

Die LIHH Management GmbH ist nicht im Tarif des TV-AHV angebunden, aber richtet sich im Gehalt
und bei den Sonderzahlungen nach dem TV-AVH. Auch die tariflichen Erhéhungen wurden in 2019
entsprechend dem TV-AVH bericksichtigt.

Sieben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten, anstatt der tariflich vorgesehenen Sonderzahlung
im November, neben einer festen Vergitung eine variable Vergitung je nach Erreichen von vorher
festgelegten Zielen. Die Leistung und Zielvereinbarung der Mitarbeiter wurden zum Jahresanfang
2020 durch die Geschaftsfiihrung Gberprift.

5. Vergiitungsbericht fir die Geschaftsfiihrung

Die Geschaftsfihrerin erhalt eine erfolgsunabhéngige feste Vergiitung in Héhe von TEUR 100 und
Sachbeziige (Dienstwagen) in Hohe von TEUR 5,6. Fur die erfolgsabhéngige Vergiitung
(vertragsgemal max. TEUR 25 p.a.) wird vom Aufsichtsrat vor Beginn des jeweiligen
Geschaéftsjahres eine Ziel- und Leistungsvereinbarung mit der Geschaftsfiihrerin beschlossen. Die
erfolgsabhéngige Vergiitung fir 2019 ist noch nicht festgestelit. Der Aufsichtsratsbeschluss zur
Hohe der erfolgsabhéngigen Vergitung 2019 steht noch aus. Es wurde fur die erfolgsabhéngige
Vergiitung 2019 eine Riickstellung in Hohe von TEUR 20,5 gebildet.

lll. Prognose, Chancen- und Risikobericht

1. Chancen und Risiken der kinftigen Entwicklung

In der LIHH Management GmbH erfolgen aufgrund des Umfangs der Gesellischaft die wesentlichen
Elemente des Risikofritherkennungssystems durch die Geschaftsfiihrung und den Aufsichtsrat.

Als Hauptrisikofeld hat die Geschéftsfilhrung die Auswirkungen der COVID-19-Krise identifiziert, da
aktuell noch nicht absehbar ist, wie lange die sozialen und wirtschaftlichen Einschrankungen
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bestehen bleiben. Das Team der Geschéftsstelle arbeitet seit dem 12. Mérz 2020 mobil von zu
Hause aus. Alle geplanten Veranstaltungen und Aktivititen wurden seit dieser Zeit fiir das erste
Halbjahr 2020 abgesagt oder auf das 2. Halbjahr 2020 verschoben. Die LIHH Management GmbH
ist fiir den Basis-Geschéftsbetrieb finanziell aber gut aufgestellt. Es gilt allerdings, das Service- und
Angebotsportfolio neu aufzustellen, um das physische Netzwerk in die digitale Welt zu Giberfithren.
Dazu hat die Geschéftsstelle der LIHH Management GmbH bereits mehrere Aktivitdten gestartet,
die bei den Clusterakteuren sehr gut angenommen werden. Es bleibt aber abzuwarten, wie die
geplanten Aktivitdten im zweiten Halbjahr durchzufiihren sind und ob sich geniigend Unternehmen
finden werden, die sich in diesen finanziell schwierigen Zeiten an diesen Aktivitaten beteiligen
werden. So wurden bereits Vertrdge mit dem Veranstalter und Dienstleistern fiir den
Gemeinschaftsauftritt , HANSE LOUNGE" wahrend des Deutschen Logistikkongresses im Oktober
2020 in Berlin geschlossen. Die Hanse Lounge finanziert sich durch die Beteiligung von
Unternehmen an diesem Gemeinschaftsauftritt. Eine Kostendeckung ist zurzeit nicht absehbar.

Es besteht zudem in 2020 das Risiko, dass trotz der Anpassungsféhigkeit der Geschéftsstelle eine
erhohte Anzahl an Kiindigungen von Mitgliedschaften eintreffen konnte. Dies ist im Moment nicht
der Fall, hatte aber Auswirkungen auf das Geschaftsjahr 2021. Parallel ist damit zu rechnen, dass
der LIHH e.V. in 2020 im Wachstum eher stagnieren wird.

Ein gewisses Risiko besteht bei den anvisierten Erlésen aus dem Foérderantrag ,VeVoTras®, der
bereits in 2018 beantragt und eine positive Prifung mit vorzeitigem MaRnahmenbeginn zum
01.09.2018 erhalten hat. Dieser musste in 2019 erneut beantragt werden und wurde jedoch in 2019
vom Projekitrdger VDI/VDE weiterhin nicht bewilligt und auf das Jahr 2020 zur Bewilligung
verschoben. Hier besteht eine geringe Wahrscheinlichkeit, dass der Antrag auch in 2020 keine finale
Bewilligung erhélt. Fir 2019 konnten die angefallenen Kosten aufgrund von Sparmalnahmen v.a.
im Marketingbereich gedeckt werden. In 2020 werden die entstehenden Personalkosten, die bei
einer Nicht-Bewilligung des 50%-Zuschusses anfallen, wiederum durch Kosteneinsparungen im
Marketingbereich erreicht werden kénnen. Dieses ist nach jetzigem Stand durchaus realisierbar.

2. Prognosebericht und Ausblick

Es ist absehbar, dass das Geschaftsjahr 2020 nicht so verlaufen wird, wie es bei der Aufstellung
des Wirtschaftsplans 2020 vorgesehen war. Der im November im Aufsichtsrat vorgestelite und
verabschiedete Wirtschaftsplan 2020 wird aufgrund der COVID-19-Krise zum Ende des Jahres
anders ausfallen.

Aufgrund des Umstandes, dass in der LIHH Management GmbH keine héheren Investitionen geplant
sind, wurde auf die separate Aufstellung eines Investitions- und Finanzplans sowie auf eine
Planbilanz fiir 2020 verzichtet. Nachfolgend die Plan-GuV fiir das kommende Geschéftsjahr.

2019 2020 PLAN

Ertrdge

Institutionelle Férderung BWVI 500.000 500.000
sonstige Férdermittel 346.495 386.225
Mitgliedsbeitrage 260.000 240.000
sonstige Privatmittel 632.740 401.350
Summe Ertrige 1.739.235 1.527.575
Aufwendungen

Personal 797.644 852.650
Sonstige Kosten 913.483 667.741
Summe Aufwendungen 1.711.127 1.520.391
Betriebsergebnis 28.108 7.184
Neutraler Ertrag 0 0
Ergebnis vor Steuemn 28.108 7.184
Steuern Eink. u. Ertr. 9.273 0
Ergebnis 18.835 7.184
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Im Ergebnis wird weiterhin mit einem positiven Abschluss geplant. Auch wenn die Aktivititen und
Mafinahmen in 2020 geringer ausfallen als geplant, wird zum aktuellen Zeitpunkt damit gerechnet,
dass ein positives, wenn auch geringeres Ergebnis erzielt werden kann.

Hamburg, 31.03.2020

gez.

Carmen Schmidt
Geschéftsfihrerin
Logistik-Initiative Hamburg Management GmbH
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Fragenkatalog zur Priifung der OrdnungsmaRigkeit der
Geschiftsfiihrung und der wirtschaftlichen Verhéltnisse

nach § 53 Haushaltsgrundséatzegesetz

OrdnungsmaiaRigkeit der Geschiftsfithrungsorganisation

Fragenkreis 1: Titigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung

a)

b)

sowie individualisierte Offenlegung der Organbeziige

Gibt es Geschiftsordnungen fiir die Organe und einen Geschéftsvertei-
lungsplan fir die Geschiftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt
es dariiber hinaus schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Or-
ganisation fiir die Geschifts- sowie gdf. fiir die Konzernleitung (Geschifts-
anweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnissen des Unter-
nehmens bzw. des Konzerns?

Organe der Gesellschaft sind die Geschaftsfilhrung, der Aufsichtsrat, der auch die Uber-
wachungsfunktion wahrnimmt und die Gesellschafterversammlung.

Es existiert eine Geschéftsordnung des Aufsichtsrates sowie eine Geschaftsanweisung
des Aufsichtsrates fiir die Geschéftsfithrung.

Die Regelungen entsprechen nach unseren Feststellungen den Bedurfnissen der Gesell-
schaft.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden
und wurden Niederschriften hieriiber erstelit?

Im Berichtsjahr fanden drei ordentliche Sitzungen des Aufsichtsrates statt. Uber die Sit-
zungen wurden Niederschriften erstellt, die uns vorgelegen haben.
In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien im Sinne des § 125

Abs. 1 Satz 5 AktG sind die einzelnen Mitglieder der Geschiftsleitung titig?

Auskunftsgemal besteht keine derartige Mitgliedschaft der Geschéftsfuhrerin.
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d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungs-

organ) individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzern-ab-
schlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Kom-
ponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird
dies begriindet?

Eine Offenlegung der Bezlige ist nicht notwendig, da es sich um keine Mehrheitsbeteili-
gung der Freien und Hansestadt Hamburg handelt. Die Angabe wurde jedoch freiwillig im
Anhang gemacht.

OrdnungsmaBigkeit der Geschiftsfithrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

b)

d)

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organi-
sationsplan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustindig-
keiten/Weisungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmiRige
Uberpriifung?

Die Gesellschaft verfiigt tiber einen den Bedurfnissen der Gesellschaft entsprechenden
Organisationsplan, aus dem Organisationaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten er-
sichtlich sind.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan
verfahren wird?

Es haben sich keine Anhaltpunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationplan ver-
fahren wird.

Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspréavention ergriffen
und dokumentiert?

Grundsétzlich dient das Vier-Augen-Prinzip der Korruptionspravention, zusétzlich missen
sich die Mitarbeiter laut Arbeitsvertrag an den Hamburger Corporate Governance Kodex
(HCGK) halten.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Ent-
scheidungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwick-
lung, Personalwesen, Kreditaufnahme und -gewahrung)? Haben sich An-
haltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Die Gesellschaft hélt sich an das Hamburgisches Vergabegesetz. Andere Managemen-
tentscheidungen wie Personalwesen liegen - aufgrund der GréRe des Unternehmens und
der flachen Hierarchiestruktur - ausschliefllich bei der Geschéaftsfithrung bzw. Uber die
Geschéftsfihreranweisung in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat.
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e) Besteht eine ordnungsmiBige Dokumentation von Vertrigen (z. B. Grund-
stiicksverwaltung, EDV)?

Soweit im Rahmen der Priifung erkennbar, werden Vertrage ordnungsgemaf dokumen-
tiert.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und
Controlling

a) Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und
Fortschreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammen-
hénge von Projekten - den Bediirfnissen des Unternehmens?

Aufgrund der GroRe der Gesellschaft wird fur jedes Geschaéftsjahr lediglich ein Wirt-
schaftsplan, bestehend aus Gewinn- und Verlustrechnung aufgestelit und vom Aufsichts-
rat genehmigt. GréRere Investitionen sind aktuell nicht geplant.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Planabweichungen werden systematisch untersucht und ausgewertet. Hierzu werden
monatliche Controlling Berichte herangezogen. Der Aufsichtsrat erhalt Quartalsberichte
mit Kommentierungen zu den wesentlichen Abweichungen.

c) Entspricht das Rechnungswesen einschlieRlich der Kostenrechnung der
GroRe und den besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen einschliel3lich der Kostenrechnung entspricht den besonderen Be-
durfnissen der GroRe und Anforderungen der Gesellschaft.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine lau-
fende Liquiditdtskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewihrleistet?

Es besteht eine laufende Liquiditatskontrolle, Kredite sind aktuell nicht existent. Es besteht
lediglich ein Aval fur ein Firmenfahrzeug.

e) Gehdrt zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management
und haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelun-
gen nicht eingehalten worden sind?

Ein zentrales Cash-Management besteht aufgrund der Grofe der Gesellschaft nicht.

f) Istsichergestelit, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt
werden? Ist durch das bestehende Mahnwesen gewihrleistet, dass ausste-
hende Forderungen zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass Entgelte nicht
vollsténdig oder nicht zeitnah in Rechnung gestellt und nicht zeitnah eingezogen wurden.
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g)

h)

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns
und umfasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Das Controlling entspricht den Anforderungen der Gesellschaft.

Ermdéglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder
Uberwachung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen
eine wesentliche Beteiligung besteht?

Es existieren keine Beteiligungen.

Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a)

b)

d)

Hat die Geschifts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frithwarnsignale
definiert und MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefihrdende Ri-
siken rechtzeitig erkannt werden kénnen?

Entfallt aufgrund GréRe und Tatigkeitsfeld der Gesellschaft. Das Controlling erfolgt iiber
Quartalsberichte an den Aufsichtsrat bzw. durch regelmaRige Uberwachung durch die Ge-
schéftsfuhrung.

Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiil-
len? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durch-
gefiihrt werden?

Die MaRnahmen scheinen fur die GrolRe der Gesellschaft angemessen.
Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?
Eine ausreichende Dokumentation der MaBnahmen ist erfolgt.

Werden die Frithwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systema-
tisch mit dem aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschiftsprozessen
und Funktionen abgestimmt und angepasst?

Entfallt aufgrund der GrolRe der Gesellschaft.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und

a)

Derivate
Hat die Geschaéfts-/Konzernleitung den Geschiftsumfang zum Einsatz von
Finanzinstrumenten sowie von anderen Termingeschiften, Optionen und
Derivaten schriftlich festgelegt? Dazu gehort:

e Welche Produkte/instrumente diirfen eingesetzt werden?
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b)

d)

f)

e Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu wel-
chen Betrdgen eingesetzt werden?

e Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und
in welchem Umfang diirfen offene Posten entstehen?

e Sind Hedge-Strategien beschrieben, z. B., ob bestimmte Strategien
ausschlieBlich zuldssig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durch-
gefiihrt werden diirfen (z. B. antizipatives Hedging)?

Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von

Kreditkonditionen und zur Risikobegrenzung?

Hat die Geschifts-/Konzernleitung ein dem Geschiftsumfang entsprechen-
des Instrumentarium zur Verfiigung gestellt insbesondere in Bezug auf

Erfassung der Geschifte,

Beurteilung der Geschéfte zum Zweck der Risikoanalyse,
Bewertung der Geschifte zum Zweck der Rechnungslegung,
Kontrolle der Geschifte?

Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) die-
nende Derivatgeschifte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoent-
wicklung gezogen?

Hat die Geschifts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlas-
sen?

Ist die unterjédhrige Unterrichtung der Geschifts-/Konzernleitung im Hinblick
auf die offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsor-
gen geregelt?

Zu a) bis f):
Die fur diesen Fragenkreis relevanten Finanzinstrumente wurden von der Gesellschaft im

Berichtsjahr nach den erteilten Auskiinften, die sich wahrend unserer Priifung bestétigt
haben, nicht genutzt.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a)

b)

Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende
Interne Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstindige Stelle o-
der wird diese Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenom-
men?

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unterneh-
men/Konzern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflik-
ten?
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c) Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revi-
sion/Konzernrevision im Geschiftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich
miteinander unvereinbare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und
Vollzug) organisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das
letzte Mal iiber Korruptionspravention berichtet? Liegen hieriiber schriftli-
che Revisionsberichte vor?

d) Hatdie Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprii-
fer abgestimmt?

e) Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mingel aufge-
deckt und um welche handelt es sich?

f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen
der Internen Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die In-
terne Revision/Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Zu a) bis f):

Eine eigensténdige Interne Revision ist bei der Gesellschaft nicht eingerichtet.

OrdnungsmaRigkeit der Geschiftsfithrungstatigkeit

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschéfte und MaBRnahmen mit
Gesetz, Satzung, Geschiftsordnung, Geschéiftsanweisung und
bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des
Uberwachungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiften und
MaRnahmen nicht eingeholt worden ist?

Im Rahmen unserer Priifung sind keine zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéafte und
Malinahmen bekannt geworden, bei denen erforderliche Zustimmungen nicht vorlagen.

b) Wurde vor der Kreditgewéahrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des
Uberwachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans einge-
holt?

Es wurden im Berichtsjahr keine Kredite gewahrt. Vergleiche Fragenkreis 3 lit. d.
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c)

d)

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger
MaBnahmen dhnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaR-
nahmen vorgenommen worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Anhaltspunkte fir solche MaRnahmen haben sich im Rahmen unserer Priifung nicht er-
geben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte und MaBnahmen
nicht mit Gesetz, Satzung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bin-
denden Beschliissen des Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Anhaltspunkte filir solche Mafinahmen haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a)

b)

d)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanla-
gen, immaterielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Re-
alisierung auf Rentabilitdt/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken
gepriift?

Im Berichtsjahr sind keine wesentlichen Investitionen durchgefiihrt worden.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur
Preisermittlung nicht ausreichend waren, um ein Urteil iiber die Angemes-
senheit des Preises zu erméglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VerauBerung von
Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Solche Anhaltspunkte haben sich im Rahmen der Priifung nicht ergeben.

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen
laufend liberwacht und Abweichungen untersucht?

Siehe Ausfiithrungen unter a).

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitun-
gen ergeben? Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Siehe Ausfuhrungen unter a).

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Ver-
trage nach Ausschépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.
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Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstéBe gegen Vergaberegelun-
gen (z. B. VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Die Gesellschaft hat im Berichtsjahr 69 Vergaben mit einem Volumen von TEUR 557
durchgefihrt. Im Rahmen der Prifung wurde durch eine bewusste Auswahl ein Volumen
von TEUR 264 geprift. Wahrend der Prufung wurden offenkundige VerstoRe gegen
Vergaberegelungen nicht festgestelit.

b) Werden fiir Geschiéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Kon-
kurrenzangebote (z. B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) einge-
holt?

Auskunftsgemall werden bei der Vergabe von gréeren Auftragen Konkurrenzangebote
eingeholt. Bei kleineren Auftragen werden Marktrecherchen durchgefuhrt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a) Wird dem Uberwachungsorgan regelmiRig Bericht erstattet?

Dem Aufsichtsrat wird in regelmaRigen Sitzungen Bericht erstattet. Im Berichtsjahr fanden
drei Aufsichtsratssitzungen statt.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche
Lage des Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/
Konzernbereiche?

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass unvoll-
standige oder unzutreffende Berichterstattung erfolgt.

c) Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorginge angemessen
und zeitnah unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche
oder nicht ordnungsgemaR abgewickelte Geschiftsvorfille sowie erkenn-
bare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen vor und wurde
hieriiber berichtet?

Der Aufsichtsrat wurde im Berichtsjahr in drei Sitzungen tber die wirtschaftliche Entwick-
lung der Gesellschaft sowie Uber wesentliche Vorgénge von der Geschéaftsfiihrung unter-
richtet.

d) Zu welchen Themen hat die Geschifts-/Konzernleitung dem Uberwachungs-
organ auf dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?
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f)

g)

Die Geschaftsfuhrung hat tiber den Stand des modifizierten Indikatorensystems fiir die
Gesellschaft, Erteilung von Handlungsvollmachten, Vorschlage fiir Berufungen in das Ku-
ratorium der Logistik-Initiative Hamburg, Eintritt der LIHH Management GmbH in den Ta-
rifvertrag TV-AVH - Ergebnisse der Prifung sowie Uber die durchgefithrten bzw. noch
durchzufihrenden Drittmittelprojekte berichtet.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach
§ 90 AktG oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fillen aus-
reichend war?

Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Gibt es eine D&0O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt ver-
einbart? Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem
Uberwachungsorgan erortert?

Auskunftsgemal existiert keine D&O-Versicherung.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des
Uberwachungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwa-
chungsorgan offengelegt worden?

Meldungen Gber Interessenkonflikte lagen auskunftsgeman nicht vor.

Vermogens- und Finanzlage

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)

b)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges
Vermégen?

Offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen haben wir im Rahmen der Priifung
nicht festgestelit.

Sind Bestédnde auffallend hoch oder niedrig?
Auffallend hohe oder niedrige Besténde haben wir nicht festgestellt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage durch im Ver-
gleich zu den bilanziellen Werten erheblich h6here oder niedrigere Verkehrs-
werte der Vermdgensgegenstinde wesentlich beeinflusst wird?

Anhaltspunkte dafiir haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzie-
rungsquellen zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag beste-
henden wesentlichen Investitionsverpflichtungen finanziert werden?
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Beziiglich der Darstellung der Vermégens- und Finanzlage der Gesellschaft verweisen
wir auf die Darstellungen der Geschaftsfuhrung im Lagebericht (Anlage 4).

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich

der Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Die Finanzlage ist als geordnet zu beurteilen. Es existieren im Berichtsjahr keine Kreditin-
anspruchnahmen.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlief-
lich Garantien der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte er-
geben, dass die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mit-
telgebers nicht beachtet wurden?

Die Gesellschaft hat im Berichtsjahr Fordermittel in Form von einer Festbetragsfinanzie-
rung, Zuwendungen fir Personalgesuche sowie Projektférdermittel in Héhe von insge-
samt TEUR 847 erhalten. Wir haben keine Anhaltpunkte dafiir, dass Verpflichtungen oder
Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a)

b)

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenka-
pitalausstattung?

Am Bilanzstichtag betragt die Eigenkapitalquote 26,4 %. Finanzierungsprobleme sind
auch aufgrund der Eigenkapitalausstattung nicht erkennbar.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbil-
dung) mit der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Uber den Gewinnverwendungsvorschlag wird erst in der Aufsichtsratssitzung am 6. Mai
2020 entschieden.

Ertragslage
Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a)

b)

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Seg-
menten/Konzernunternehmen zusammen?

Eine Segmentberichterstattung existiert nicht.
Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgingen geprigt?

Wir haben keine einmaligen Vorgénge identifiziert.
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c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere
Leistungsbeziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Ge-
sellschaftern eindeutig zu unangemessenen Konditionen vorgenommen
werden?

Im Rahmen unserer Prifung haben sich dafir keine Anhaltspunkte ergeben.
d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Es wurde keine Konzessionsabgabe entrichtet.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die Vermégens- und Ertragslage
von Bedeutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

b) Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und
um welche MaBnahmen handelt es sich?

Zu a) und b):
Verlustbringende Einzelgeschafte haben wir nicht festgestelit.
Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaRnahmen zur
Verbesserung der Ertragslage
a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?
Im Berichtsjahr wurde ein Jahrestiberschuss erzielt.

b) Welche MaBRnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Er-
tragslage des Unternehmens zu verbessern?

Aktuell sind aufgrund der guten Ertragsiage keine Verbesserungen geplant.
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Anlage 6

Allgemeine Auftragsbedingungen

fir
Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur Verirage zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftspriifungsgeselischaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer* genannt) und ihren Auftraggebern Gber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies_ausdricklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniiber.

2. Umfang und Ausfithrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftiicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ordnungs-
maBiger BerufsausGbung ausgefiiht. Der Wirtschaftspriifer bernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfih-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die BerGcksichtigung auslédndischen Rechts bedarf — aufter bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftsprufer nicht verpfiichiet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspftichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat daflir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fur
die Ausfihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig (bermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfuhrung des Auftrags von
Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umstédnde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Aufiraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erkldrung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschafisprifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und filr Angebote, Auftrige auf eigene Rech-
nung zu ibermehmen.

(2) Solite die Durchfiihrung des Auftrags die Unabh#ngigkeit des Wirtschafts-
priifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
héngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintrichtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur aufierordentlichen Kundigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und mindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafigebend. Entwirfe schrifilicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erkldrungen und Auskiinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erkldrungen und Auskinfte des Wirtschaftspriifers aufierhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer berufiichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftsprifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen ~ sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uber das Téatigwerden des Wirtschafts-
prifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schrifflichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

{2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftsprifers und die
information Gber das Tatigwerden des Wirschaftsprifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuldssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehischlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfui-
lung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehischlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unméglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méngeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetziichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen Aulerung (Bericht, Gutachten und
dgl) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Auerung auch Dritten
gegeniiber zurickzunehmen. in den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wintschaftsprifer ist nach Mafigabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, ber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepfiicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtiichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetziichen Haf-
tungsbeschrénkungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofem weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verietzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schidden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrigssig verursachten einzeinen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhiltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhdltnis Anspriiche aus einer fahriassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschafispriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzeiner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziiglich eines
aus mehreren Pflichtverietzungen stammenden einheitichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schéden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
priiffungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schrifflichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatziiches Verhalten zuriickzufih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberthrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Prifungsauftrige

(1) Andert der Aufiraggeber nachtriglich den durch den Wirtschaftsprifer
gepriften und mit einem Bestitigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefthrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschafisprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelit.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirlschaftsprifer ist berechtigt, sowoh! bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und volistén-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfiihrungsauftrige. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestelite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

{(2) Der Steuerberatungsaufirag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erfordertichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag (ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftiichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Téatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen for die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkld-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufsteliungen
und Nachweise

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehorden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirlschaftspriffer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schathonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergiitungsverordnung fir die Bemessung der Vergltung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergltung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandiungen, Kapitalernshung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverduierung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfillung von Anzeige- und Dokumentations-
pfiichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als
zusatzliche Tatigkeit Gbernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberprifung
etwaiger besonderer buchmaBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglnstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die volistandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht {ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Aufiraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stelit, wie
etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Geblhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergittung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abh#ngig machen. Mehrere Aufiraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprufers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskriftig festgesteliten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spritiche gilt nur deutsches Recht.
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